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HR Ratings asigno la calificacion de HR BBB- con Perspectiva Estable y de HR3
para Trafalgar SFP

La asignacion de las calificaciones para Trafalgar* se basa en la fortaleza de sus indicadores de solvencia, asi como de su
estructura de Gobierno Corporativo para el ordenado desarrollo de su plan de negocio en los proximos periodos. En linea con lo
anterior, la SOFIPO presenta un indice de capitalizacion de 478.8%, razon de apalancamiento de 2.1 veces (X) y razén de
cartera vigente a deuda neta de -0.1x al segundo trimestre de 2026 (2T26), siendo niveles de fortaleza, se estima que conforme
desarrolle su plan de negocio, estos presenten un ajuste gradual al cerrar en 41.7%, 11.5x y 2.7x al 4T28. Asimismo, se
esperaria que derivado del aumento de sus operaciones crediticias, la rentabilidad pase de -19.5% al 2T26 a niveles positivos
de 0.4% al 4T27 y 2.1% al 4T28. Por la parte de la calidad de sus activos, el indice de morosidad y morosidad ajustado cerraron
en 0.0% al 2T26, sin embargo, conforme la cartera adquiera una mayor madurez, se estima que dichos indicadores
incrementen hasta cerrar en 4.4% al 4T28. Por la parte de su estructura de gobierno corporativo, el Consejo de Administracion
esta conformado por ocho miembros y una experiencia acumulada de 205.0 afios en distintos sectores, en los que destacan
finanzas, legal, cumplimiento y administracion, y un nivel de independencia de 25.0%. Asi mismo, se considera la estructura de
cinco Comités Internos de Trabajo, asi como un Comité de Auditoria presidido por un consejero independiente. El equipo
directivo se encuentra compuesto por 12 directivos con més de 23.5 afios de experiencia promedio en el sector. La calificacion
determinada considera la incorporacion de un notch negativo derivado del ajuste en las métricas financieras en los préximos

periodos como parte de la ejecucion de su plan de negocios.

! Trafalgar SFP, S.A. de C.V. Sociedad Financiera Popular (Trafalgar y/o la SOFIPO).
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Supuestos y Resultados: TRAFALGAR Trimestral Anual Escenario Base Escenario Estrés

(Millones de Pesos) 2726 2025 2026P 2027P 2028P 2026P* 2027P 2028P

Cartera Total 18.4 0.0 275.5 8855 1,815.2 201.9 6446 1.291.8
Cartera Vigente 18.4 0.0 274.8 556.8 1,735.6 1684 481.6 1,123.2
Cartera Vencida 0.0 0.0 0.8 287 79.6 436 163.0 168.6
Ingresos por Intereses 12m 33 1.4 272 2203 4452 410 159.7 256.0
Comisiones Cobradas 12m 0.0 0.0 0.0 01 0.2 0.0 0.0 01
Gastos de Administracidn 12m 446 284 374 60.2 65.9 455 50.3 70.0
Estimaciones Preventivas 12m 0.3 0.0 24 12.1 20.0 303 83.1 -11.3
Resultado Meto 12m 510 -32.8 -33.4 6.2 707 518 -64.6 18.1
indice de Marosidad 0.0% 0.0% 0.3% 3.2% 4.4% 216% 25.3% 13.1%
indice de Morosidad Ajustado 0.0% 0.0% 0.3% 3.2% 4.4% 216% 25.3% 13.1%
Min Ajustado -0.3% 0.9% 1.1% 4.6% 52% -1.9% -3.2% 3.8%
ROA Promedio -19.6% -17.0% -8.1% 0.4% 2.1% -14.2% -5.4% 0.7%
indice de Eficiencia 734.3% 641.4% 593.8% 74.3% 36.6% 189.8% 118.4% 289.5%
indice de Capitalizacién 478.8% 100.0% 50.6% 48.3% 41.7% 57.8% 32.3% 29.7%
Razdn de Apalancamiento 21 2.3 3.0 5.0 1.5 2.8 "2 14.7
Razdn de Cartera de Crédito Vigente a Deuda Meta 01 0.0 14 2.7 2.7+ 2.0 31 4.9
Cobro de Activos a Vencimientos de Pasivos 43 672.3 26 2.2 2.3 32 25 25
Spread de Tasas -8.7% 0.9% -4.9% 2.3% 3.2% -1.0% -1.4% -3.0%
Tasa Activa 2.3% 0.9% 7.6% 14.4% 13.6% 12.6% 12.9% 10.1%
Tasa Pasiva 11.0% 0.0% 12.6% 12.1% 10.3% 13.6% 14.3% 13.0%

Fuente: HR Ratings con informacién financiera trimestral proporcionada por la SOFIPO.
*Proyecciones realizadas a partir del 3T26 bajo un escenario base.

e Posicién de solvencia sélida mediante un indice de capitalizaciéon de 478.8%, una razén de apalancamiento

ajustada de 2.1x y razén de cartera vigente a deuda neta de -0.1x al 2T26. Dado que Trafalgar se encuentra en una
etapa temprana de operacién, su cartera de crédito aln representa un monto reducido frente a su capital contable, lo
que explica que la SOFIPO muestre una posicidn de solvencia en niveles elevados.

e Resultado neto 12m negativo de -P$51.0 millones (m) al cierre de junio 2026, consistente con la etapa temprana
de operacion de Trafalgar. El resultado neto negativo se atribuye principalmente al bajo volumen de sus operaciones,

derivado de la etapa inicial en que se encuentra, por lo cual ain no logran contrarrestar los gastos de administracion.
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Ausencia de cartera vencida al cerrar con un indice de morosidad de 0.0% al 2T26. La cartera total, integrada por
8 créditos y P$18.4m, se compone en su totalidad por cartera vigente, si bien el corto tiempo transcurrido desde el

otorgamiento de los créditos no permite contar adn con un historial de pagos representativo.

Se espera un incremento relevante en la cartera total, lo que llevaria a montos de P$275.5m en 2026, P$885.5m

en 2027 y P$1,815.2m en 2028. (vs. P$18.4m al cierre de junio 2026). El crecimiento de la cartera vendria de la
expansion y consolidacién de la operacion de Trafalgar.

Aumento en los niveles de morosidad al cerrar con un indice de morosidad y de morosidad ajustado de 0.3% al
4726, 3.2% al 4T27 y 4.4% al 4T28 (vs. 0.0% al 2T26). Se esperaria un incremento en la morosidad como resultado de
la maduracion natural de la cartera conforme crezca y origine nuevos créditos.

Recuperacion gradual de la rentabilidad, con un resultado neto que pasaria de -P$33.4m en 2026 a un resultado
positivo de P$6.2m en 2027 y P$70.7m en 2028 (vs. -P$51.0m en junio de 2026). Lo anterior se explicaria por el
fortalecimiento esperado del margen financiero en linea con la expansion de la cartera de crédito, conforme los
ingresos generados logren cumplir de manera gradual la estructura de gastos operativos de Trafalgar.

Posicion de solvencia que se mantendria soélida, con una tendencia decreciente conforme la cartera crezca, al
cerrar con un indice de capitalizacion de 50.6% al 4T26, 48.3% al 4T27 y 41.7% al 4728 (vs. 478.8% al 2T26).
Dicha disminucién del indice de capitalizacion seria resultado natural de que los activos sujetos a riesgo crezcan a un
ritmo mayor que el capital contable, conforme la cartera de crédito se expanda, reflejando el transito de Trafalgar de
una etapa inicial hacia niveles de solvencia mas acordes a su operacién. Asi mismo, bajo el escenario base

proyectado, se consideran aportaciones de capital 12m por P$70.0m en 2027 y P$70.0m en 2028.

Adecuada conformacién del Consejo de Administracion, con ocho miembros y una independencia de 25.0%.
Los consejeros cuentan con una experiencia promedio de 29.2 afios y un acumulado de 205.0 afios en sectores como

finanzas, legal, cumplimiento y administracion.
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e Estructura de comités internos acorde con la etapa de operaciones. Trafalgar cuenta con cinco comités internos;
Auditoria, Riesgos, Remuneracién, Comunicacion y Control (PLD) y Crédito. Entre ellos destaca el Comité de
Auditoria, que sesiona de manera trimestral y cuenta con la participacion de un consejero independiente.

e Equipo directivo con amplia experiencia en el sector financiero. El equipo se compone de 12 directivos con una
experiencia promedio de 23.5 afios y un acumulado de 283.0 afios, lo que HR Ratings considera una fortaleza para su
gestion.

e Concentracion geografica de la cartera en la regién centro del pais. La cartera de crédito de Trafalgar se concentra
principalmente en la Ciudad de México con el 92.1%, mientras que el 7.9% restante se ubica en Quintana Roo. Dicha
concentracion geogréfica representa un factor de riesgo a monitorear conforme la cartera crezca, debido a la limitada
exposicion del portafolio.

e Ausenciade historial de pagos representativo de la cartera. Debido a la etapa temprana de operacion de Trafalgar,
la cartera no cuenta con cartera vencida ni con un historial de pagos suficiente para evaluar su comportamiento.

¢ Diversificacion limitada del portafolio por el reducido niimero de créditos. Al cierre de junio 2026, la cartera de
Trafalgar cuenta con 8 créditos. No obstante, su politica interna implica un nivel maximo de concentracién de 1.5x al
capital contable.

¢ Fondeo concentrado en la captacion tradicional, principalmente a la vista. Al cierre de junio de 2026, Trafalgar no
contaba con lineas de crédito ni otras herramientas de fondeo institucional, por lo que su operacién se fonde6 con la
captacion tradicional y capital contable. La captacion ascendié a P$134.0m, integrada en 98.6% por depdsitos de

exigibilidad inmediata (P$132.1m) y en 1.4% por depdsitos a plazo (P$1.9m).

e Mayor diversificacion en sus fuentes de fondeo. Disminucién de la concentracion de sus diez principales
ahorradores de captacion a niveles inferiores de 35.0%, asi como la disponibilidad de herramientas de fondeo igual o
superior al 25.0%. Asi mismo, a menor concentracién por fondeador, a niveles inferiores de 75.0% podrian tener un
impacto positivo en la evaluacion cualitativa de herramientas de fondeo.

e Desarrollo, implementacién y seguimiento continuo de las actividades de auditoria interna. La practica continua
del desarrollo de actividad de auditoria interna que permita evaluar la efectividad de los controles internos de la
SOFIPO en el desarrollo de sus actividades.
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Desarrollo e implementacion continua de planes de capacitacién. La constante capacitacion de sus
colaboradores, promedio de 20 horas, que permita mantener su adecuada capacitacion para el desarrollo de sus
funciones.

Fortaleza en niveles de solvencia, con un indice de capitalizacion por niveles de 40.0% de forma sostenida. Una
solvencia sélida en los indicadores de Trafalgar, aun con el crecimiento esperado de la cartera, permitiria una mejora
en la calificacion.

Mejora sostenida en la rentabilidad, que lleve a un ROA Promedio superior a 2.5%. La generacion constante de
utilidades netas impactaria de manera favorable la rentabilidad de Trafalgar y, a su vez, podria impactar positivamente
en la calificacion.

Indicadores de morosidad por debajo de 5.0% de manera constante. Con ello, la SOFIPO presentaria niveles de

morosidad manejables acorde al nicho de mercado que busca atender.

Deterioro en la calidad de la cartera, con un indice de morosidad y morosidad ajustado igual o superior a 7.0%
de forma sostenida. Un deterioro en la calidad de la cartera, conforme esta madure y se consolide un mayor historial
de pagos, reflejaria un menor control de operaciones de Trafalgar, lo que se asociaria a mayores estimaciones
preventivas, presionando la rentabilidad de la SOFIPO.

Disminucién en los niveles de solvencia, con un indice de capitalizaciéon por debajo de 35.0%, una razén de
apalancamiento ajustada por arriba de 5.0x y una razén de cartera de crédito vigente a deuda neta por debajo
de 1.0x en forma sostenida. En caso de que la cartera de crédito crezca a un ritmo mayor al esperado sin el respaldo
de capitalizaciones adicionales, Trafalgar dependeria en mayor medida de fondeo externo para sostener el
crecimiento, lo que presionaria su nivel de solvencia y su capacidad de cubrir obligaciones con cartera vigente, de
manera que impacte negativamente la calificacion.

Constante generacion de resultados netos negativos. Retrasos en el plan de negocios que deriven en una dificultad
para alcanzar su punto de equilibrio, llevando con ello a que la SOFIPO presente dependencia en la aportacion de

capital adicional para mantener sus operaciones.
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Reporte de Calificacion

Trafalgar SFP, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular, se constituyé originalmente bajo la denominaciéon de Financiera
Haai Capital, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular, entidad que obtuvo la autorizacion de la CNBV para organizarse y
funcionar como SOFIPO mediante el Oficio P223/2023 de fecha 11 de julio de 2023. La SOFIPO forma parte de Grupo
Trafalgar, grupo empresarial con experiencia previa en el sector financiero regulado, y su director general es el fundador y

accionista de control del Grupo.

Posteriormente, mediante el Oficio 311-58513/2024, de fecha 16 de octubre de 2024, la CNBV aprobo la reforma al Articulo
Primero de sus estatutos sociales para modificar su denominacién, por lo que, a través del Oficio 311-58898/2024, de fecha 13
de diciembre de 2024, se modificaron los términos de su autorizacion para quedar como Trafalgar SFP, S.A. de C.V., S.F.P.
Dicha modificacion se publico en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 2024. A partir de ello, la SOFIPO se
enfoco en el robustecimiento de su estructuracion interna y en el cumplimiento de los requisitos necesarios para el inicio de sus

operaciones.

Finalmente, el 27 de octubre de 2025, la CNBV emiti6 el oficio correspondiente, mediante el cual autorizé el inicio de
operaciones de Trafalgar. Actualmente, la SOFIPO tiene como principal enfoque el financiamiento a pequefias y medianas
empresas (PyMES) en México, a través de productos de Crédito Simple PyME y Crédito en Cuenta Corriente PyME
(revolvente), complementados con productos de captacion como Cuenta Eje e Inversién Plus, los cuales constituyen su

principal fuente de fondeo.

Es importante mencionar que, derivado del inicio de operaciones publicas de la SOFIPO durante octubre de 2025, Gnicamente
se encuentra disponible como informacién histérica al cierre de diciembre de 2025, asi como la informacién financiera trimestral
correspondiente al primer trimestre y segundo trimestre del 2026 (1T26 y 2T26). Por tal motivo, se observa que la posicién

financiera de la SOFIPO presenta cierta volatilidad acorde al inicio de sus operaciones.
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Figura 1. Resultados Observados

(Millones de Pesos) 4T25 2T26

Cartera Total 0.0 18.4
Cartera Vigente 0.0 18.4
Cartera Vencida 0.0 0.0
Ingresos por intereses 1.4 4.7
Gastos por intereses (menos) 0.0 5.0
Margen Financiero 12m 1.4 -0.3
Estimaciones Preventivas para riesgos crediticios (menos) 12m 0.0 0.3
Gastos de administraciéon y promocién (menos) 12m 28.4 44.6
Resultado Neto 12m -32.8 -51.0
indice de Morosidad 0.0% 0.0%
indice de Morosidad Ajustado 0.0% 0.0%
Min Ajustado 0.9% -0.3%
ROA Promedio -17.0% -19.5%
indice de Eficiencia 641.4% 734.3%
indice de Capitalizacién 100.0% 478.8%
Razén de Apalancamiento 2.3 2.1
Razén de Cartera de Crédito Vigente a Deuda Neta 0.0 -0.1
Cobro de Activos a Vencimientos de Pasivos 672.29 4.30
Spread de Tasas 0.9% -8.7%
Tasa Activa 0.9% 2.3%
Tasa Pasiva 0.0% 11.0%

Fuente: HR Ratings con informacién financiera trimestral proporcionada por la SOFIPO.

*Proyecciones realizadas a partir del 3T26 bajo un escenario base.

Evolucidon de la Cartera de Crédito

Al cierre de junio de 2026, Trafalgar report6 una cartera total de P$18.4m, conformada en su totalidad por cartera vigente, sin
registrar cartera vencida en el periodo analizado. Dicha cartera se encuentra conformada por los productos de Crédito Simple
PyME y Crédito en Cuenta Corriente PyME (revolvente). En relacion con lo anterior, el indice de morosidad y el indice de

morosidad ajustado se ubicaron en 0.0%, derivado del inicio de sus operaciones crediticias, por lo cual el portafolio aln

presenta baja maduracion.

Dentro del balance de la SOFIPO, la cartera de crédito neta representd P$18.1m de P$405.9m en activos a junio 2026, lo que
refleja que el portafolio total aun representa una proporcion reducida de los mismos activos. El rubro con mayor peso dentro de
los activos de Trafalgar corresponde a efectivo y equivalentes de efectivo, ascendiendo a P$317.6m y P$5.2m en inversiones

en valores, lo cual es consistente con una SOFIPO que recién comienza a colocar los recursos captados y aportados por sus

accionistas para la actividad crediticia principal.
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Cobertura de la SOFIPO

En cuanto a las estimaciones preventivas para riesgos crediticios, Trafalgar reportdé un saldo de P$0.3m a junio 2026 en su
estado de posicion financiera. La SOFIPO cuenta con una politica interna de estimaciones preventivas que depende de la
clasificacion de su cartera vencida, la cual se divide en etapa 1 (hasta 30 dias de atraso), etapa 2 (de 31 a 89 dias de atraso) y
etapa 3 (90 dias 0 mas de atraso), lo anterior de acuerdo con los términos establecidos en las disposiciones y el criterio contable
aplicable a la SOFIPO, al igual que cuentan con una evaluacién por riesgo a lo que se refiere una metodologia de severidad de
pérdida. Cabe destacar que se cuenta con una politica de castigos estipulada en su Manual de Crédito, en la cual un
financiamiento puede darse de baja contablemente, conforme al Criterio Contable B-4, cuando se cuente con evidencia de que
el cobro ya no es viable, o cuando no sea recuperable. Uno de los criterios que utiliza Trafalgar es la permanencia prolongada
del crédito en la etapa de deterioro sin sefial de recuperacion, con respecto a los casos que se encuentren en proceso judicial,
como también las situaciones de insolvencia del acreditado. Antes de aplicar el castigo, la SOFIPO debe verificar que se
agotaron las gestiones de cobranza correspondientes. Cabe mencionar que esta baja contable no implica que el acreditado
quede liberado de cumplir con lo pactado.

Ingresos y Egresos

Con respecto a los ingresos por intereses, se observa que Trafalgar se encuentra en una etapa temprana de su operacion, al
registrar un acumulado 12m de P$4.7m al cierre de junio de 2026. Por su parte, la tasa activa se situ6 en 2.3% al 2T26, nivel que
refleja el perfil de la cartera de crédito que se encuentra en la fase inicial de la SOFIPO. En cuanto a los gastos por intereses,
estos acumularon P$5.0m a junio 2026, derivado del costo de fondeo proveniente de la captacion tradicional de Trafalgar, con
una tasa pasiva de 11.0%.

Debido al comportamiento de ambas tasas, el spread de tasas se ubicé en -8.7% al 2T26, al ser la tasa pasiva superior a la tasa
activa. Lo anterior llevé a que Trafalgar registrara un margen financiero acumulado 12m negativo de -P$0.3m a junio 2026,
reflejo que en la temprana etapa operacional el costo de fondeo supera los ingresos generados por la cartera de crédito. Es
importante mencionar que el nivel negativo en el spread de tasas se atribuye a un efecto temporal derivado del inicio de sus

operaciones, por lo cual se estima que la tasa activa presente un incremento conforme aumentan sus operaciones de crédito.
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Respecto a la generacion de estimaciones preventivas para riesgos crediticios 12m, estas acumularon P$0.3m al cierre de junio
2026, mientras que el MIN Ajustado se ubicd en -0.3% al 2T26. Por su parte, las comisiones y tarifas cobradas se ubicaron en
P$0.0m en el periodo, por lo que no representaron una fuente relevante de ingresos complementarios durante el periodo
analizado. Por el lado de los egresos, los gastos de administracién y promocién 12m cerraron en P$44.6m, ante el bajo nivel de

ingresos operativos, el indice de eficiencia se posiciond en 734.3%.

Rentabilidad y Solvencia

Trafalgar registré un resultado neto acumulado 12m negativo de -P$51.0m al cierre de junio 2026, lo cual obedece a la etapa
temprana de operacion de la SOFIPO, en que los gastos de administracién y promocién, asi como el costo de fondeo de la
captacion, alin no se encuentran alineados con la generacién de ingresos. En linea con lo anterior, el ROA Promedio se ubico

en -19.5% al 2T26, posicionandose en niveles bajos.

Por el lado de la solvencia, Trafalgar mantiene una posicion fuerte, con un indice de capitalizacion de 478.8% al 2T26. Dicho
nivel se explica por el limitado monto de activos sujetos a riesgo frente al capital, dado que la cartera de crédito alin representa
una menor proporcion del balance de la SOFIPO. A consideracién de HR Ratings, el indicador podria tener una sensibilidad

mayor conforme el crecimiento esperado del portafolio.

Fondeo y Apalancamiento
Al cierre de junio de 2026, Trafalgar registrdé una razén de apalancamiento ajustada a 2.1x, lo cual refleja la relevancia del
capital contable dentro de su estructura de financiamiento. Mientras que la razén de cartera de crédito vigente a deuda neta se

ubico en -0.1x al 2T26, lo que es resultado de la etapa temprana en operaciones de la SOFIPO.

Analisis de la Cartera

Caracteristicas de Cartera de Crédito
La cartera de crédito de Trafalgar presenta un monto de P$19.0m al cierre de junio 2026, conformada por 8 clientes de crédito,

lo que resulta en una cartera promedio por cliente de P$2.4m. Respecto al monto mostrado de P$19.0m considera los intereses
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de la cartera a diferencia de lo mostrado en Balance. Por otro lado, la SOFIPO cuenta con un plazo de originacion y remanente

de cartera promedio ponderada de 15.0 y 14.0 meses, respectivamente, asi como con una tasa de interés promedio de 30.0%.

Figura 2. Caracteristicas de la cartera

2T26
Cartera Total* 19.0
Clientes de Crédito 8
Cartera Promedio por Cliente* 2.4
Plazo de Originacién (meses) 15.0
Plazo Remanente (meses) 14.0
Tasa de Interés 30.0%

Fuente: HR Ratings con informacion interna de Trafagar SFP.
*Cifras en millones de pesos.

Buckets de Morosidad

Con respecto a los buckets de morosidad del portafolio, Trafalgar no cuenta con cartera en atraso al cierre de junio de 2026,
debido a la temprana etapa de operacion de la SOFIPO. Lo anterior se debe al corto tiempo transcurrido desde el otorgamiento
de los créditos que conforman la cartera, por lo que alin no se ha generado un historial de pagos suficiente para identificar
atrasos. No obstante, Trafalgar estima el deterioro de su cartera bajo un enfoque de pérdida crediticia esperada alineada con la
norma IFRS 9, mediante el cual clasifica sus créditos en tres etapas: etapa 1, etapa 2 y etapa 3, lo que permite reconocer

estimaciones preventivas de manera anticipada, aun sin contar con atrasos en su portafolio.

Distribucidén de Cartera Total
La distribucion de la cartera de Trafalgar respecto al tipo de producto otorgado al cierre de junio 2026 se encuentra
principalmente concentrada en Crédito Simple PyME, el cual representa el 94.7% de la cartera total, mientras que el restante

5.3% corresponde a Crédito en Cuenta Corriente PyME (Revolvente).

En cuanto al tipo de garantia, el 100.0% de la cartera total se encuentra respaldada por garantia quirografaria (pagaré) al cierre

de junio 2026. No obstante, la SOFIPO contempla incorporar garantias hipotecarias en los créditos que otorgue en los préximos
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periodos, lo que fortalecera la cobertura de su portafolio. A consideracion de HR Ratings, sera relevante dar seguimiento a la

evolucién de la composicion de la cartera por tipo de producto y garantia conforme esta etapa continie en crecimiento.

Finalmente, en cuanto a la distribucién geografica, al cierre de junio de 2026 la cartera de Trafalgar se concentra principalmente
en la Ciudad de México, con una participacion de 92.1% del portafolio total, mientras que el 7.9% restante corresponde a
Quintana Roo. Asimismo, Trafalgar busca diversificar su presencia hacia las siguientes zonas geogréficas: Querétaro,

Guadalajara, Monterrey, Mérida y Cancun.

Figura 3. Distribucion de Cartera Total

Por Producto Por Garantia
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Fuente: HR Ratings con informacion interna de Trafagar SFP.
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Principales Clientes por Grupo de Riesgo Comun

Los clientes principales de Trafalgar acumularon un saldo de P$19.0m al cierre de junio 2026, equivalente al 100.0% del
portafolio total y 0.1x del capital contable, debido a la etapa temprana de operacién de la SOFIPO. El cliente 1 concentra la
mayor exposicion individual con un saldo de P$6.0m, lo que equivale al 31.7% de la cartera y el 0.04x del capital contable. En
cuanto a las politicas de crédito, la SOFIPO establece un limite maximo de exposicion por acreditado de 15.0% del capital
contable para personas morales y de 10.0% para personas fisicas con actividad empresarial, por lo que cuenta con una politica
de concentracion de clientes de 1.5x sobre el capital contable.
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Figura 4. Clientes Principales

(Cifras en millones de pesos)

Cliente Saldo* % de Portafolio x Capital Producto Tipo de Garantia
Cliente 1 6.0 31.7% 0.04x Crédito simple PyME Quirografaria (pagaré)
Cliente 2 4.5 23.7% 0.03x Crédito simple PyME Quirografaria (pagaré)
Cliente 3 3.5 18.5% 0.03x Crédito simple PyME Quirografaria (pagaré)
Cliente 4 2.0 10.6% 0.01x Crédito simple PyME Quirografaria (pagaré)
Cliente 5 1.5 7.9% 0.01x Crédito simple PyME Quirografaria (pagaré)
Cliente 6 1.0 5.3% 0.01x Crédito en cuenta corriente PyME (revolvente) Quirografaria (pagaré)
Cliente 7 0.3 1.3% 0.00x Crédito simple PyME Quirografaria (pagaré)
Cliente 8 0.2 1.1% 0.00x Crédito simple PyME Quirografaria (pagaré)
TOTAL 19.0 100.0% 0.1x

Fuente: HR Ratings con informacion interna de Trafagar SFP.

*Cifras en millones de pesos.

Herramientas de Fondeo

En relacion con las herramientas de fondeo, se observa que, al cierre de junio 2026, Trafalgar no contaba con lineas de crédito

ni otras herramientas de fondeo institucional contratadas. Por lo que de esta manera su operacion se fondeaba Unicamente a

través de la captacidn del publico y su capital contable. Posteriormente, al 30 de septiembre de 2026, la captacion tradicional

ascendi6 a P$250.7m, distribuida en 87.3% correspondiente a depdsitos a la vista y el 12.7% a depdsitos a plazo. La tasa de los

depositos a la vista se ubicé en 5.0% y la tasa promedio ponderada de los depdsitos a plazo en 7.6%, lo que resulté en una tasa

promedio ponderado de la captacién de 5.3%. Adicionalmente, la SOFIPO cuenta con una linea de crédito con una institucion

financiera, de US$20.0m, equivalente a P$361.4m aproximadamente, y una tasa de interés de SOFR 3 meses + 9.50%.

Finalmente, Trafalgar cuenta con un monto de P$612.1m en sus herramientas de fondeo, del cual tiene el 100.0% de

disponibilidad y una tasa de interés promedio ponderada de 10.0% a septiembre de 2026.

Figura 5. Herramientas de Fondeo
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Institucion Monto* Disponible* % Disponible Tasa de Interés

Institucion 1*** 361.4 361.4 100.0% SOFR 3m + 9.50%
Total Lineas de Crédito 361.4 361.4 100.0%

Depésitos a la Vista 219.0 219.0 100.0% 5.0%
Depésitos a Plazo 31.8 31.8 100.0% 7.6%

Total Captacion 250.7 250.7 100.0% 5.3%**
TOTAL 612.1 612.1 10.0%**

*Cifras en millones de pesos.
**Tasa promedio ponderada.
**Fondeo institucional en délares US.

Ahorradores Principales

Los diez principales ahorradores de Trafalgar presentan un saldo de P$213.9m al cierre de septiembre de 2026, lo que equivale
al 85.3% de la captacion tradicional. Ademas, se cuenta con dos productos de captacion para los depdsitos, como lo son
Cuenta Eje para depdsitos a la vista y el producto de Inversion Plus para depdsitos a plazo. En opinién de HR Ratings, la
exposicion de la SOFIPO ante el retiro de recursos de sus principales ahorradores es alta.

Figura 6. Ahorradores Principales

Ahorrador Producto Saldo* % de Captacion Tasa Vencimiento
Ahorrador 1 Vista 109.6 43.7% 5.0% Exigibilidad inmediata
Ahorrador 2 Vista 42.1 16.8% 5.0% Exigibilidad inmediata
Ahorrador 3 Vista 12.1 4.8% 5.0% Exigibilidad inmediata
Ahorrador 4 Plazo 10.5 4.2% 6.0% 7-Oct-26
Ahorrador 5 Vista 10.0 4.0% 5.0% Exigibilidad inmediata
Ahorrador 6 Vista 10.0 4.0% 5.0% Exigibilidad inmediata
Ahorrador 7 Plazo 7.8 3.1% 9.0% / 6.0% 29-Dic-2026
Ahorrador 8 Plazo y Vista 4.9 1.9% 7.0% / 5.0% 13-Oct-26
Ahorrador 9 Vista 3.8 1.5% 5.0% Exigibilidad inmediata
Ahorrador 10 Vista 3.1 1.2% 5.0% Exigibilidad inmediata
TOTAL 213.9 85.3%

Fuente: HR Ratings con informacion interna de Trafagar SFP.

*Cifras en millones de pesos.
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Brechas de Liquidez

Con respecto al perfil de liquidez, Trafalgar presenta brechas reportadas positivas en los intervalos de menor a un mes, menor
a seis meses y menor a un afio, con una mayor concentracion de activos a pasivos en el plazo de menor a un mes, derivado de
la elevada disponibilidad de disponibilidades e inversiones en valores con las que cuenta. Por lo que se acumula una brecha
promedio de 52.6% y una brecha ponderada a capital de 55.6% al 2T26. HR Ratings considera que la posicién de liquidez de la

SOFIPO mostraria una disminucion natural en los proximos periodos en linea con el aumento de sus operaciones.

Figura 7. Brechas de Liquidez
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Fuente: HR Ratings con informacién interna de Trafagar SFP.

Riesgo de Tasas y Tipo de Cambio

Al cierre de junio 2026, la totalidad del portafolio de Trafalgar se encuentra pactada a una tasa fija de 30.0%, sin tener referencia
con la TIIE. Derivado de lo anterior, las condiciones de tasa permanecen constantes, por lo que la cartera actual de la SOFIPO
no se encuentra expuesta a variaciones en tasas de referencia del mercado. Por otra parte, la cartera de crédito se encuentra
denominada en su totalidad en pesos mexicanos, por lo que Trafalgar no enfrenta riesgos derivados de movimientos en tipo de

cambio.

Regulacién Externa
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Trafalgar se encuentra constituida bajo la figura S.A. de C.V. Sociedad Financiera Popular, por lo que se debe apegar a las
Disposiciones de Caracter General establecidas por la CNBV. Adicionalmente, se encuentra bajo la regulacién de CONDUSEF
para la proteccion al usuario de servicios financieros. La SOFIPO opera bajo la Ley de Ahorro y Crédito Popular (LACP), la Ley
Federal para la Prevencién e Identificacion de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita y las Disposiciones de
Caracter General aplicables a las Entidades de Ahorro y Crédito Popular, Organismos de Integracién, Sociedades Financieras

Comunitarias y Organismos de Integracién Financiera Rural.

Auditoria Externa

Con respecto a la auditoria externa, Trafalgar contrat6 a la firma Castillo Miranda y Compaifiia, S.C. (BDO México), quien es la
encargada de realizar de manera anual los informes de la auditoria de los estados financieros de Trafalgar y emitieron la
siguiente opinion el 31 de marzo de 2026: “En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos de Trafalgar SFP, S.A. de C.V.,
Sociedad Financiera Popular correspondientes a los ejercicios que terminaron el 31 de diciembre de 2025 y 2024, estan
preparados en todos los aspectos materiales, de conformidad con los criterios contables establecidos por la Comision Nacional
Bancariay de Valores (la CNBV o Comisidn), asi como con las Disposiciones de Caracter General aplicables a las Entidades de
Ahorro y Crédito Popular, Organismos de Integracion, Sociedades Financieras Comunitarias y Organismos de Integracién

Financiera Rural (las Disposiciones).”

Programa de Control Interno y Auditoria

El &rea de auditoria interna se rige por medio de un comité y de los manuales internos de la SOFIPO. El comité se encarga de
supervisar el sistema de control interno y el codigo de ética, al igual que validar la informacion financiera y la relacion con el
auditor externo, para de esta manera emitir el informe anual a la CNBV y el seguimiento adecuado. Asimismo, en el manual se
estipulan las metodologias, politicas y procedimientos para la auditoria interna, al igual que el marco normativo, planes de

accion y seguimiento de auditoria.

Factores Ambientales

Politicas de Enfoque Ambiental: Limitada
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Trafalgar planea implementar una politica de sostenibilidad con el fin de establecer un compromiso ambiental, asi como la
integracion de diversos criterios ambientales, sociales y de gobierno corporativo (ESG) en su gestién de riesgos, productos y
relaciones comerciales, con un enfoque acorde a su etapa de desarrollo. En el aspecto social, la politica contempla promover
un trato digno y equitativo hacia sus colaboradores, mediante canales de atencién y consulta, asi como programas de
capacitacién del talento. Dentro del &rea ambiental, la SOFIPO promueve el uso de expedientes y comunicaciones digitales

como reduccién de su huella de papel, ademas de dar preferencia a proveedores con criterios ESG.

Exposicién a Fenémenos Naturales y Regulacion Ambiental: Promedio

Con respecto a la distribucion geografica, la cartera de Trafalgar se concentra principalmente en la Ciudad de México y el
Estado de México. De acuerdo con el Atlas Nacional de Riesgos, dicha regién geografica se clasifica con un riesgo muy alto
ante tormentas eléctricas, actividad volcénica e incendios forestales, asi como con riesgo alto ante sismos, inundaciones,
granizo, almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas, susceptibilidad de laderas y plagas. No obstante, se trata de una
zona con alta actividad econémica que concentra una parte relevante de las PyME'’s y del sector empresarial del pais, lo cual
favorece la originacion y la capacidad de pago de los acreditados. Adicionalmente, el modelo de riesgo de la SOFIPO considera
factores por zona geogréfica de acuerdo al tipo de negocio, y se busca diversificar su presencia hacia otras regiones mediante
agentes en Guadalajara, Monterrey, Mérida y Cancun. A consideraciéon de HR Ratings, serd relevante que la SOFIPO continde
dando seguimiento a esta concentracion geografica conforme la cartera crezca y se diversifique a otras regiones, lo cual

mitigaria este tipo de riesgos.

Factores Sociales

Enfoque Social de Negocios: Promedio

Con respecto al enfoque social de negocios, Trafalgar cuenta con un modelo de negocios orientado principalmente a apoyar a
pequefias y medianas empresas en el acceso a financiamiento, a través de los distintos productos crediticios que ofrece la
SOFIPO. Para los préximos periodos, su estrategia se enfocara en sectores como la manufactura, construccion e insumos para
la construccion, servicios empresariales y de tecnologia, transporte y logistica, entre otros. Su politica de crédito excluye los

giros de riesgo definidos en el Manual de Crédito y limita la exposicién por actividad econémica y por estado. Asimismo, como
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parte de su estrategia de inclusion financiera, Trafalgar impulsa el apoyo a negocios liderados por mujeres, con el fin de ampliar
el acceso al crédito.

Capital Humano y Riesgo Reputacional: Limitada

Con respecto al capital humano, el indice de rotacion de personal de Trafalgar mostré un comportamiento variable durante el
Gltimo periodo, al ubicarse en 11.5% al 2T26, con una planilla de 101 colaboradores. Por su parte, la rotacién a nivel directivo se
ubicé en 22.2%, nivel que serd importante dar seguimiento dada la etapa de consolidacion en la que se encuentra la SOFIPO.
En cuanto a la capacitacion, se cuenta con procesos de onboarding digital para la incorporacion de nuevos colaboradores, lo
gue facilita la integracion del personal a sus procesos y politicas internas. De igual forma, se impartieron cursos de PLD y SPID
y SPEI conforme a la normativa del Banco de México, lo cual sumo un total aproximado de 606 horas, por lo que tiene un total

de 6 horas promedio ponderado de capacitacion por colaborador.

Con respecto al riesgo reputacional, Trafalgar lo incorpora dentro de su Manual de Captacion y su Manual de Administracion de
Integral Riesgo, como parte de los riesgos discrecionales sujetos a identificacion, medicion, monitoreo y control. Para su
mitigacion, la Direccién de Negocio supervisa de manera permanente las estrategias de promocion y captacion mediante el
monitoreo de redes sociales y medios digitales. Asimismo, la SOFIPO cuenta con una Unidad Especializada de Atencion a
Usuarios (UNE) para dar seguimiento de manera mensual a reclamaciones y quejas. Adicionalmente, el area de Auditoria

Interna evalla las préacticas aplicadas para la mitigacion de este riesgo y el apego al Cédigo de Etica.

Andlisis de los Factores de Gobierno Corporativo

Normatividad y Politica de Integracion: Limitada

Con respecto a la normatividad interna y politicas de integracion, la SOFIPO cuenta con ocho manuales para el desarrollo de
operaciones y la ejecucién del negocio, asi como las actividades que se encuentran relacionadas con el tren de crédito. En este
sentido, Trafalgar cuenta con diversos comités internos de trabajo, entre los cuales destacan: i) Comité de Auditoria, ii) Comité
de Riesgos, iii) Comité de Remuneracion, iv) Comité de Comunicacién y Control (PLD) y v) Comité de Crédito. Respecto a la

auditoria interna, la SOFIPO cuenta con un Manual de Auditoria Interna en el que se establece el marco normativo, politicas
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generales, lineamientos y desarrollo del area, asi como los objetivos estratégicos, los planes de accidn y seguimiento

correspondientes a las auditorias realizadas.

Calidad de la Administracion y la Alta Direccion: Promedio

Con respecto a la calidad de la administracién, Trafalgar cuenta con un Consejo de Administracion conformado por ocho
miembros independientes, de los cuales dos son consejeros independientes, lo que equivale a un nivel de independencia de
25.0%. En conjunto, los consejeros cuentan con una experiencia promedio de 29.2 afios y un acumulado de 205.0 afios en
sectores como finanzas, legal, cumplimiento y administracién. Por su parte, el equipo directivo de la SOFIPO cuenta con una
amplia experiencia en el sector financiero, conformado por el director general del grupo, el vicepresidente ejecutivo del grupo, el
vicepresidente de operaciones del grupo, la directora corporativa de riesgos, el director corporativo de cumplimiento, la
directora corporativa de producto, el director corporativo de contraloria normativa, la directora de finanzas SOFIPO, la directora
juridica, la directora corporativa de recursos humanos, el director de tecnologia SOFIPO y el director de gobierno corporativo.
En conjunto, el equipo directivo acumula una experiencia promedio de 23.5 afios, lo que a consideracién de HR Ratings

representa una adecuada gestidn para la toma de decisiones estratégicas.

Riesgos Operativos y Tecnolégicos: Promedio

Con respecto a los riesgos operativos y tecnoldgicos, Trafalgar cuenta con las herramientas necesarias para su operacion
diaria. Para el almacenamiento e infraestructura en la nube, la SOFIPO utiliza Google Cloud Platform (GCP), mediante el cual
se controla el acceso l4gico y la proteccién de datos e informacion. Asimismo, cuenta con Kio Networks, a lo que se refiere el
centro de datos externos, el cual es supervisado por Trafalgar. Finalmente, cuenta con SaaS referente a un proveedor de
servicios especializados para la validacion de identidad, el envio de notificaciones o comunicaciones y servicios de analisis de
riesgo, burds y scoring crediticio. Se cuenta con un respaldo de informacién mediante el Pisa Software, S.A. de C.V., quien es el
proveedor del Sistema Integral Financiero, en donde se proveen las funcionalidades del core bancario. HR Ratings considera

que Trafalgar cuenta con herramientas tecnolégicas adecuadas para llevar a cabo sus procesos.

La SOFIPO cuenta con un plan de recuperacion de desastres (DRP), en el cual se estipula la manera en que debe responderse

ante eventos con mayor impacto y efectos, donde se comprometa la operacion y prestacion de servicios a sus clientes. Se
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encuentra orientado principalmente a la restauracion de la infraestructura tecnolégica, al igual que a la recuperaciéon de

sistemas.

Transparencia e Historial de Incumplimiento: Promedio

Referente a la transparencia e historial de incumplimiento, HR Ratings realizé una busqueda en la Consulta de Sanciones por la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores, en la cual no se encontraron sanciones ni multas impuestas para Trafalgar SFP, por
lo que la SOFIPO cumple de manera satisfactoria los estandares requeridos en la materia. Asimismo, sus estados financieros
son dictaminados por el auditor externo Castillo Miranda y Compafiia, S.C. (BDO México), quien sefialé en su informe el 31 de
marzo 2026 que no se encontraron hallazgos en los estados financieros, y que estos se encuentran preparados conforme a los

aspectos correspondientes.

Riesgos de Mercado Regulatorio y Macroeconémico: Promedio

Trafalgar SFP esta constituida como una S.A. de C.V. Sociedad Financiera Popular, y debido a sus caracteristicas se encuentra
sujeta a la supervision de la Comision Nacional Bancaria y de Valores en materia de Prevencion de Lavado de Dinero, asi como
ala CONDUSEF. La SOFIPO opera bajo la Ley de Ahorro y Crédito Popular, la Ley Federal para la Prevencion e Identificacion

de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita, entre otras.

Riesgos por Concentracion de Clientes: Promedio

Al cierre de junio 2026, la SOFIPO cuenta con ocho clientes, los cuales equivalen al 100.0% del portafolio total debido a la etapa
inicial de operaciones en la que se encuentra. Con respecto a normativas de riesgo por concentracion de clientes, Trafalgar
cuenta con una politica interna que establece limites maximos de exposicidn por acreditado, equivalentes al 15.0% del capital
contable en el caso de personas morales y al 10.0% del capital sobre personas fisicas con actividad empresarial; por lo tanto, el
limite de concentracién de clientes asciende a 1.5x sobre capital contable. A consideracion de HR Ratings, lo anterior permite a

la SOFIPO acotar su exposicion ante el posible incumplimiento de alguno de sus acreditados principales.

Herramientas de Fondeo: Limitada

Fedags L X! @HRRATINGS | ) | HRRATINGS | W& ' WWW.HRRATINGS.COM (3D HRRATINGS




En cuanto a las herramientas de fondeo, al cierre de junio de 2026, Trafalgar no contaba con lineas de crédito ni otras
herramientas de fondeo institucional. Posteriormente, al cierre de septiembre de 2026, la captacion se incrementé a P$250.7m,
compuesta en 87.3% por depdésitos a la vista y en 12.7% por depésitos a plazo, con un costo promedio ponderado de 5.3%.
Asimismo, la SOFIPO contraté una linea de crédito con una institucién financiera por US$20.0m, equivalente a P$361.4m
aproximadamente, a una tasa de SOFR 3 meses 9.5%. Respecto a la captacién, es importante mencionar que los diez
ahorradores principales representan el 85.3% de su captacion tradicional y el 100.0% de su monto autorizado esta concentrado
en una sola institucion al 3T26. Finalmente, Trafalgar cuenta con el 100.0% de disponibilidad en sus herramientas de fondeo y

una tasa promedio ponderada de 10.0%.

El andlisis de riesgos cuantitativos realizado por HR Ratings incluye el andlisis de métricas financieras y efectivo disponible por
Trafalgar para determinar su capacidad de pago. Para el andlisis de la capacidad de pago de la SOFIPO, HR Ratings realizé un
andlisis financiero bajo un escenario econémico base y un escenario econémico de alto estrés. Ambos escenarios determinan
la capacidad de pago de Trafalgar y de hacer frente a las obligaciones crediticias en tiempo y forma. Los supuestos y resultados

obtenidos en el escenario base y de estrés se muestran a continuacion:

Figura 8. Supuestos y Resultados: Trafalgar
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Escenario Base Escenario Estrés
Supuestos y Resultados: TRAFALGAR

2026P* 2027P 2028P 2026P* 2027P 2028P
Crecimiento Cartera Total (A%)** 1,397.3% 221.4% 105.0% 997.3% 219.2% 100.4%
Crecimiento Ingresos por Intereses (A%)** 712.4% 709.9% 102.1% 1,123.9% 289.8% 60.3%
Crecimiento Comisiones Cobradas (A%)** 230.9% 81.3% 139.8% 152.4% 38.2% 190.1%
Crecimiento Gastos de Administracion (A%)* -16.2% 61.2% 14.4% 179.9% 10.5% 39.2%
Resultado Neto (P$m) -33.4 6.2 70.7 -51.8 -64.6 18.1
indice de Morosidad 0.3% 3.2% 4.4% 21.6% 25.3% 13.1%
indice de Morosidad Ajustado 0.3% 3.2% 4.4% 21.6% 25.3% 13.1%
Min Ajustado 1.1% 4.6% 5.2% -1.9% -3.2% 3.8%
ROA Promedio -8.1% 0.4% 2.1% -14.2% -5.4% 0.7%
indice de Eficiencia 593.8% 74.3% 36.6% 189.8% 118.4% 289.5%
indice de Capitalizacion 50.6% 48.3% 41.7% 57.8% 32.3% 29.7%
Razon de Apalancamiento 3.0 9.0 11.5 277.1% 1,122.9% 1,468.4%
Razon de Cartera de Crédito Vigente a Deuda Neta 11.4 2.7 2.7 -2.0 9.1 4.9
Cobro de Activos a Vencimientos de Pasivos 2.6 2.2 23 3.2 2.5 25
Spread de Tasas -4.9% 2.3% 3.2% -1.0% -1.4% -3.0%

Fuente: HR Ratings con informacién financiera trimestral proporcionada por la SOFIPO.
*Proyecciones realizadas a partir del 3T26 bajo un escenario base y estrés.

**Métricas de 2026 (A%) sobre acumulado al 2T26

Escenario Base

Crecimiento y Calidad de la Cartera:

Para el periodo proyectado, se estima que la cartera de crédito total de Trafalgar presente un crecimiento significativo, al
alcanzar P$275.5m al cierre de 2026 (vs. P$18.4m al cierre de junio 2026), P$885.5m en 2027 y P$1,815.2m en 2028,
impulsado por la etapa de expansion y consolidacion de la SOFIPO. Dicho crecimiento estaria compuesto principalmente por
cartera de crédito vigente, la cual estima en P$274.8m en 2026, P$856.8m en 2027 y P$1,735.6m en 2028.

Con respecto a la calidad de la cartera, se estima que esta muestre un deterioro conforme el portafolio madure, al alcanzar una
cartera vencida de P$0.8m en 2026, P$28.7m en 2027 y P$79.6m en 2028 (vs. P$0.0m a junio 2026). Como resultado, se
proyecta que el indice de morosidad pase de 0.3% al 4726, a 3.2% al 4T27 y 4.4% al 4728 (vs. 0.0% al 4T26), comportamiento

gue replicaria el indice de morosidad ajustado en los mismos periodos. A consideracion de HR Ratings, este incremento es
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consistente con la maduracion natural de una cartera en expansion, por lo que sera relevante dar seguimiento puntual a su

comportamiento.
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Figura 9. Cartera Total e Indice de Morosidad Ajustado (Histérico, Base y Estrés)
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ings con informacidn financiera trimestral proporcionada por la SOFIPO.
*Proyecciones realizadas a partir del 3726 bajo un escenario base y de estrés

Ingresos y Egresos

Al cierre de 2026, se proyecta que los ingresos por intereses de Trafalgar se ubiquen en P$27.2m, para después presentar un
crecimiento relevante y alcanzar P$220.3m en 2027 y P$445.2m en 2028 (vs. P$3.3m en junio 2026), en linea con la expansién
esperada de la cartera de crédito. En cuanto a las tasas, se proyecta que la tasa activa se ubique en 7.6% al 4T26, para
después incrementarse a 14.4% al 4T27 y moderarse ligeramente a 13.5% al 4728 (vs. 2.3% al 2T26), con referencia a la

consolidacion de Trafalgar.

Por su parte, los gastos por intereses se proyectan en P$20.8m en 2026, P$138.1m en 2027 y P$254.5m en 2028 (vs. P$5.0m
al cierre de junio 2026), derivado del mayor costo de fondeo conforme Trafalgar incremente su captacion para soportar el
crecimiento. Se estima que la tasa pasiva se ubique en 12.6% al 4726, 12.1% al 4T27 y 10.3% al 4T28 (vs. 11.0% al 2T26), con
lo que el spread de tasas pasaria de un nivel negativo de -4.9% al 4T26 a niveles positivos de 2.3% al 4T27 y 3.2% al 4128 (vs. -
8.7% al 2T26), lo que reflejara una mejora esperada en la rentabilidad del negocio conforme la cartera madure. Con ello, el
margen financiero se ubicara en P$6.4m en 2026, P$82.2m en 2027 y P$190.7m en 2028 (vs. -P$1.7m a junio 2026).

Posteriormente, se espera que Trafalgar realice el descuento de estimaciones preventivas para riesgos crediticios, las cuales
se estiman en P$2.4m en 2026, P$12.1m en 2027 y P$20.0m en 2028 (vs. P$0.3m en junio 2026). De esta forma, el margen
financiero se proyecta en P$4.1m en 2026, P$70.1m en 2027 y P$170.7m en 2028 (vs. -P$1.9m en junio 2026). Por el lado de
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los gastos, se estima que los gastos de administracion y promocién se ubiquen en P$37.4m en 2026, P$60.2m en 2027 y
P$68.9m en 2028 (vs. P$44.6m a junio 2026), como resultado de los esfuerzos de la SOFIPO por incrementar su portafolio de
crédito y consolidar su operacion. Con lo anterior, se proyecta que el resultado de la operacién pase de un nivel negativo de -
P$33.4m en 2026 a un resultado positivo de P$8.7m en 2027 y P$99.6m en 2028 (vs. -P$18.2m en junio 2026), lo que reflejaria
el punto de inflexién hacia la rentabilidad conforme la cartera madure y los ingresos logren cubrir la estructura de gastos de

Trafalgar.

Se estima que Trafalgar presente pérdidas por -P$33.4m en 2026, derivado de la etapa temprana de la operacion. Para 2027 y
2028, se proyecta una recuperacion del resultado neto al alcanzar P$6.2m y P$70.7m respectivamente (vs. -P$51.0m a junio
2026), lo cual resultaria en un ROA Promedio de -8.1% al 4T26, que mejoraria a 0.4% al 4T27 y 2.1% al 4T28, conforme la
SOFIPO consolide su operacion (vs. -19.5% al 4T26).

Figura 10. ROA Promedio e Indice de Eficiencia (Histérico, Base y Estrés)
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Fuente: HR Ratings con informacitn financiera trimestral proporcionada por la SOFIPO.
“Proyecciones realizadas a partir del 3726 bajo un escenario base y de estrés.

Capitalizaciéon y Razon de Apalancamiento

En cuanto a la posicion de solvencia, se estima que el indice de capitalizacién se ubique en 50.6% al 4726, para después
disminuir gradualmente a 48.3% al 4T27 y 41.7% al 4T28 (vs. 478.8% al 2T26). Dicha tendencia decreciente responderia al
crecimiento esperado en la cartera de crédito, aunque los niveles se mantendrian sélidos a lo largo del periodo proyectado. Por
su parte, se proyecta que la razén de apalancamiento ajustada incremente de 3.0x al 4726, 9.0x al 4T27 y 11.5x al 4T28 (vs.

2.1x al 2T26), reflejando el mayor uso de fondeo externo conforme Trafalgar escale su operacion. Finalmente, la razén de
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cartera de crédito vigente a deuda neta se proyecta en 11.4x al 4T26, para después moderarse a 2.7x en 4T27 y 4T28 (vs. -
0.1x al 2T26).

Figura 11. indice de Capitalizacién y Razén de Apalancamiento (Histdrico, Base y Estrés)
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Fuente: HR Ratings con informaci6n financiera trimestral proporcionada por la SOFIPO.
“Proyecciones realizadas a partir del 3T26 bajo un escenario base y de estrés.

Escenario Estrés

En el escenario estrés, HR Ratings toma en consideracion condiciones econdmicas adversas, donde se observaria un deterioro
en la liquidez de los acreditados de Trafalgar y dificultad para la colocacion de crédito. Dicha situacion se veria reflejada en un
aumento en la morosidad y una disminucién de los resultados del ejercicio, asi como en el incremento de gastos administrativos
a medida que la SOFIPO comience con actividades de recuperacion de cartera vencida. En este escenario, se esperarian
pérdidas netas durante 2026 y 2027, con una recuperacion en utilidades al cierre del afio 2028.
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Ante la presion en el mercado y una menor demanda por parte de los clientes, se esperaria un crecimiento limitado de
la cartera total, la cual se ubicaria en P$201.9m al cierre de 2026, para después alcanzar P$644.6m en 2027 (vs.
P$275.5m y P$885.5m en el escenario base).

En linea con un entorno econémico presionado, los acreditados presentarian mayores dificultades en su capacidad de
pago, lo que derivaria en un deterioro de calidad de los activos. Con ello, el indice de morosidad se ubicaria en 21.6% al
4T26, para incrementarse en 25.3% al 4T27 (vs. 0.3% y 3.2% en el escenario base).

Se esperaria una presion adicional sobre el spread de tasas, ante el entorno econémico adverso. En linea con lo
anterior, el spread de tasas se ubicaria en -1.0% al 4T26 y -1.4% al 4T27 (vs. -4.9% y 2.3% en el escenario base).

El margen financiero ajustado por riesgo crediticio mostraria un deterioro, al cerrar en -P$6.2m en 2026, derivado de los
elevados montos en estimaciones preventivas, para después ubicarse en -P$39.5m en 2027 (vs. P$4.1my P$70.1men
el escenario base).

Los gastos de administracion se mostrarian con montos de P$45.5m para 2026 y P$50.3m para 2027 (vs. P$37.4my
P$60.2m en el escenario base). No obstante, ante la menor generacion de ingresos, el indice de eficiencia se ubicaria
en niveles de 189.8% al 4T26 y 118.4% al 4T27 (vs. 593.8% y 74.3% en el escenario base).

Derivado de los movimientos en el spread de tasas y el aumento en la morosidad de la cartera, las utilidades de
Trafalgar cerrarian en montos negativos de -P$51.8m en 2026 y -P$64.6m en 2027 (vs. -P$33.4m y P$6.2m en un
escenario base).

Por ultimo, derivado del deterioro de la rentabilidad y la presion de un entorno econdémico, se esperaria que la posicion
de solvencia de Trafalgar se viera afectada, con un indice de capitalizacion neto de 57.8% al 4T26 y 32.3% al 4T27 (vs.

50.6% y 48.3% en un escenario base).
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Anexos - Glosario

Balance: TRAFALGAR (Millones de Pesos) Anual Trimestral
Escenario Base 2025 2026P* 2027P 2028P 2T26

ACTIVO 192.9 759.6 2,406.0 4,289.4 405.9
Disponibilidades 128.5 318.4 392.5 453.7 317.6
Inversiones en valores 22.0 108.6 1,088.8 2,006.6 5.2
Total Cartera de Crédito Neto 0.0 273.2 871.1 1,780.8 18.1
Cartera de Crédito Total 0.0 275.5 885.5 1,815.2 18.4
Cartera de crédito vigente 0.0 274.8 856.8 1,735.6 18.4
Créditos comerciales 0.0 274.8 856.8 1,735.6 18.4
Cartera de crédito vencida 0.0 0.8 28.7 79.6 0.0
Créditos vencidos comerciales 0.0 0.8 28.7 79.6 0.0
Estim. Preventiva para riesgos crediticios 0.0 -2.4 -14.4 -34.4 -0.3
Otros Activos 42.5 59.4 53.6 48.2 65.1
Otras cuentas por cobrar 3.7 7.9 7.9 7.9 7.9
Inmuebles, mobiliario y equipo 2.3 26.9 21.2 15.7 3.3
Otros activos misc. 36.5 24.5 24.5 24.5 53.8
Pasivo 134.8 634.9 2,205.1 3,947.7 265.9
Captacion tradicional 0.4 451.3 1,801.8 3,094.5 134.0
Depositos de exigibilidad inmediata 0.4 256.3 896.0 1,584.5 132.1
Depositos a plazo 0.0 195.0 905.8 1,510.0 1.9
Otras cuentas por pagar 134.4 131.6 131.6 131.6 131.6
Créditos diferidos y cobros anticipados 0.0 52.0 271.7 721.6 0.3
CAPITAL CONTABLE 58.2 124.8 201.0 341.7 140.0
Capital mayoritario 58.2 124.8 201.0 341.7 140.0
Capital contribuido 95.0 195.0 265.0 335.0 195.0
Capital social 95.0 50.0 120.0 190.0 50.0
Aportaciones para futuros aumentos de capital 0.0 145.0 145.0 145.0 145.0
Capital ganado -36.8 -70.2 -64.0 6.7 -55.0
Resultado de ejercicios anteriores -4.0 -36.8 -70.2 -64.0 -36.8
Resultado neto mayoritario -32.8 -33.4 6.2 70.7 -18.2
Deuda Neta -15.7 155.8 452.1 765.7 -57.1

Fuente: HR Ratings con informacién financiera trimestral proporcionada por la SOFIPO.
*Proyecciones realizadas a partir del 3T26 bajo un escenario base.

Fedags L X! @HRRATINGS | ) | HRRATINGS | W& ' WWW.HRRATINGS.COM (3D HRRATINGS




B
)
K-Ll-.-m

by
=

X} @HRRATINGS ~ { j | HRRATINGS

W, | WWW.HRRATINGS.COM

l’ HR RATINGS

31



Edo. de Resultados: TRAFALGAR (Millones de Pesos) Anual Acumulado
Escenario Base 2025 2026P* 2027P 2028P 2T26
Ingresos por intereses 1.4 27.2 220.3 445.2 3.3
Gastos por intereses (menos) 0.0 20.8 138.1 254.5 5.0
Margen Financiero 1.4 6.4 82.2 190.7 -1.7
Estimaciones Preventivas para riesgos crediticios (menos) 0.0 2.4 12.1 20.0 0.3
Margen Financiero Ajustado por Riesgo Crediticio 1.4 4.1 70.1 170.7 -1.9
Comisiones vy tarifas cobradas (mas) 0.0 0.0 0.1 0.2 0.0
Comisiones y tarifas pagadas (menos) 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0
Otros Ingresos y Resul. por intermediacion (mas) 5.7 -0.2 -1.3 -2.2 0.0
INGRESOS (EGRESOS) TOTALES DE LA OPERACION -4.4 3.9 69.0 168.6 -1.9
Gastos de administracion y promocion (menos) 28.4 37.4 60.2 68.9 16.2
RESULTADO ANTES DE ISR Y PTU -32.8 -33.4 8.7 99.6 -18.2
ISRy PTU Causado (menos) 0.0 0.0 2.6 29.9 0.0
ISR y PTU Diferidos (menos) 0.0 0.0 -0.1 -1.0 0.0
RESULTADO NETO -32.8 -33.4 6.2 70.7 -18.2
Fuente: HR Ratings con informacion financiera trimestral proporcionada por la SOFIPO.
*Proyecciones realizadas a partir del 3T26 bajo un escenario base.
Métricas Financieras Modelo Base 2025 2026P* 2027P 2028P 2T26
indice de Morosidad 0.0% 0.3% 3.2% 4.4% 0.0%
indice de Morosidad Ajustado 0.0% 0.3% 3.2% 4.4% 0.0%
Min Ajustado 0.9% 1.1% 4.6% 5.2% -0.3%
ROA Promedio -17.0% -8.1% 0.4% 2.1% -19.5%
indice de Eficiencia 641.4% 593.8% 74.3% 36.6% 734.3%
indice de Capitalizacion 100.0% 50.6% 48.3% 41.7% 478.8%
Razé6n de Apalancamiento 2.3 3.0 9.0 11.5 2.1
Razén de Cartera de Crédito Vigente a Deuda Neta 0.0 11.4 2.7 2.7 -0.1
Cobro de Activos a Vencimientos de Pasivos 672.3 2.6 2.2 2.3 4.3
Spread de Tasas 0.9% -4.9% 2.3% 3.2% -8.7%
Tasa Activa 0.9% 7.6% 14.4% 13.5% 2.3%
Tasa Pasiva 0.0% 12.6% 12.1% 10.3% 11.0%

Fuente: HR Ratings con informacion financiera trimestral proporcionada por la SOFIPO.

*Proyecciones realizadas a partir del 3T26 bajo un escenario base.
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Flujo Libre de Efectivo: TRAFALGAR (Millones de Pesos) Anual Acumulado
Escenario Base 2025 2026P* 2027P 2028P 2T26
ACTIVIDADES DE OPERACION
Resultado Neto del Periodo -32.8 -33.4 6.2 70.7 -18.2
Partidas aplicadas a resultados que no generaron o requirieron efectivo 0.0 3.8 19.8 25.9 0.3
Provisiones Preventivas para riesgos crediticios 0.0 2.4 12.1 20.0 0.3
Depreciaciéon y Amortizacion 0.0 1.4 7.7 5.9 0.0
Flujo Generado por Resultado Neto -32.8 -29.6 26.0 96.6 -17.9
Inversiones en valores -22.0 -86.6 -980.2 -917.8 16.8
Aumento en la cartera de credito 0.0 -275.5 -609.9 -929.7 -18.4
Otras Cuentas por Cobrar -3.7 -4.3 0.0 0.0 -4.3
Otros activos misc. -36.5 12.1 0.0 0.0 -17.3
Captacion 0.4 450.9 1,350.5 1,292.8 133.6
Otras Cuentas por Pagar 134.4 -2.8 0.0 0.0 -2.8
Creditos diferidos y cobros anticipados 0.0 52.0 219.7 449.9 0.3
Aumento por partidas relacionadas con la operacién 72.6 145.7 -20.0 -104.9 108.0
Recursos Generados en la Operacion 39.8 116.0 6.0 -8.2 90.1
ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO 91.0 100.0 70.0 70.0 100.0
Aportaciones al capital social en efectivo 95.0 100.0 70.0 70.0 100.0
Pago de dividendos en efectivo -4.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ACTIVIDADES DE INVERSION -2.3 -26.0 -2.0 -0.5 -1.0
Adquisicion de mobiliario y equipo -2.3 -26.0 -2.0 -0.5 -1.0
CAMBIO EN EFECTIVO 128.5 190.0 74.0 61.3 189.1
Disponibilidad al principio del periodo 0.0 128.5 318.4 392.5 128.5
Disponibilidades al final del periodo 128.5 318.4 392.5 453.7 317.6
Flujo Libre de Efectivo -69.3 38.2 265.5 572.5 -34.6
Fuente: HR Ratings con informacion financiera trimestral proporcionada por la SOFIPO.
*Proyecciones realizadas a partir del 3T26 bajo un escenario base.
Flujo Libre de Efectivo (Millones de Pesos) 2025 2026P* 2027P 2028P 2T26
Resultado Neto -32.8 -33.4 6.2 70.7 -18.2
+ Partidas en el Resultado Neto que no Implican Efectivo 0.0 3.8 19.8 25.9 0.3
+ Estimaciones Preventivas 0.0 2.4 12.1 20.0 0.3
- Castigos 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
+ Depreciacion 0.0 1.4 7.7 5.9 0.0
+ Otras cuentas por cobrar -36.5 12.1 0.0 0.0 -17.3
+ Otras cuentas por pagar 0.0 52.0 219.7 449.9 0.3
Flujo Libre de Efectivo -69.3 38.2 265.5 572.5 -34.6
EisE
Felagts L X | @HRRATINGS | | | HRRATINGS | WWW.HRRATINGS.cOM | @ HRRATINGS a4



B
)
K-Ll-.-m

by
=

X} @HRRATINGS ~ { j | HRRATINGS

W, | WWW.HRRATINGS.COM

l’ HR RATINGS

35



Balance: TRAFALGAR (Millones de Pesos) Anual Trimestral

Escenario Estrés 2025 2026P* 2027P 2028P 2T 26
ACTIVO 192.9 599.4 1,768.8 3,270.6 405.9
Disponibilidades 128.5 304.9 354.0 426.5 317.6
Inversiones en valores 22.0 84.5 846.9 1,560.7 5.2
Total Cartera de Crédito Neto 0.0 171.6 531.2 1,249.7 18.1
Cartera de Crédito Total 0.0 201.9 644.6 1,291.8 18.4
Cartera de crédito vigente 0.0 158.4 481.6 1,123.2 18.4
Créditos comerciales 0.0 158.4 481.6 1,123.2 18.4
Cartera de crédito vencida 0.0 43.6 163.0 168.6 0.0
Créditos vencidos comerciales 0.0 43.6 163.0 168.6 0.0
Estim. Preventiva para riesgos crediticios 0.0 -30.3 -113.5 -42.2 -0.3
Otros Activos 42.5 38.5 36.8 33.7 65.1
Otras cuentas por cobrar 3.7 6.0 6.0 6.0 7.9
Inmuebles, mobiliario y equipo 2.3 12.5 10.8 7.7 3.3
Otros activos misc. 36.5 20.0 20.0 20.0 53.8
Pasivo 134.8 493.1 1,657.1 3,070.7 265.9
Captacion tradicional 0.4 309.5 1,253.8 2,217.5 134.0
Depésitos de exigibilidad inmediata 0.4 281.1 868.8 1,080.0 132.1
Depésitos a plazo 0.0 28.5 385.0 1,137.5 1.9
Otras cuentas por pagar 134.4 131.6 131.6 131.6 131.6
Créditos diferidos y cobros anticipados 0.0 52.0 271.7 721.6 0.3
CAPITAL CONTABLE 58.2 106.3 111.8 199.9 140.0
Capital mayoritario 58.2 106.3 111.8 199.9 140.0
Capital contribuido 95.0 195.0 265.0 335.0 195.0
Capital social 95.0 50.0 120.0 190.0 50.0
Aportaciones para futuros aumentos de capital 0.0 145.0 145.0 145.0 145.0
Capital ganado -36.8 -88.7 -153.2 -135.1 -55.0
Resultado de ejercicios anteriores -4.0 -36.8 -88.7 -153.2 -36.8
Resultado neto mayoritario -32.8 -51.8 -64.6 18.1 -18.2
Deuda Neta -15.7 51.8 184.6 362.0 -57.1

Fuente: HR Ratings con informacién financiera trimestral proporcionada por la SOFIPO.
*Proyecciones realizadas a partir del 3T26 bajo un escenario estrés.
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Edo. de Resultados: TRAFALGAR (Millones de Pesos) Anual Acumulado
Escenario Estrés 2025 2026P* 2027P 2028P 2T26
Ingresos por intereses 1.4 41.0 159.7 256.0 3.3
Gastos por intereses (menos) 0.0 16.8 116.0 229.7 5.0
Margen Financiero 1.4 24.1 43.7 26.3 -1.7
Estimaciones Preventivas para riesgos crediticios (menos) 0.0 30.3 83.1 -71.3 0.3
Margen Financiero Ajustado por Riesgo Crediticio 1.4 -6.2 -39.5 97.6 -1.9
Comisiones y tarifas cobradas (mas) 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0
Comisiones y tarifas pagadas (menos) 0.1 0.0 0.0 0.1 0.0
Otros Ingresos y Resul. por intermediacién (mas) -5.7 -0.2 -1.3 -2.2 0.0
INGRESOS (EGRESOS) TOTALES DE LA OPERACION -4.4 -6.4 -40.7 95.5 -1.9
Gastos de administraciéon y promocion (menos) 28.4 45.5 50.3 70.0 16.2
RESULTADO ANTES DE ISR Y PTU -32.8 -51.8 -90.9 25.5 -18.2
ISRy PTU Causado (menos) 0.0 0.0 -27.3 7.7 0.0
ISR y PTU Diferidos (menos) 0.0 0.0 0.9 -0.3 0.0
RESULTADO NETO -32.8 -51.8 -64.6 18.1 -18.2
Fuente: HR Ratings con informacién financiera trimestral proporcionada por la SOFIPO.
*Proyecciones realizadas a partir del 3T26 bajo un escenario estrés.
Métricas Financieras Modelo Estrés 2025 2026P* 2027P 2028P 2T26
indice de Morosidad 0.0% 21.6% 25.3% 13.1% 0.0%
indice de Morosidad Ajustado 0.0% 21.6% 25.3% 13.1% 0.0%
Min Ajustado 0.9% -1.9% -3.2% 3.8% -0.3%
ROA Promedio -17.0% -14.2% -5.4% 0.7% -19.5%
indice de Eficiencia 641.4% 189.8% 118.4% 289.5% 734.3%
indice de Capitalizacion 100.0% 57.8% 32.3% 29.7% 478.8%
Razo6n de Apalancamiento 2.3 2.8 11.2 14.7 2.1
Razo6n de Cartera de Crédito Vigente a Deuda Neta 0.0 -2.0 9.1 4.9 -0.1
Cobro de Activos a Vencimientos de Pasivos 672.3 3.2 2.5 2.5 4.3
Spread de Tasas 0.9% -1.0% -1.4% -3.0% -8.7%
Tasa Activa 0.9% 12.6% 12.9% 10.1% 2.3%
Tasa Pasiva 0.0% 13.6% 14.3% 13.0% 11.0%

Fuente: HR Ratings con informacion financiera trimestral proporcionada por la SOFIPO.

*Proyecciones realizadas a partir del 3T26 bajo un escenario estrés.
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Flujo Libre de Efectivo: TRAFALGAR (Millones de Pesos)

Anual

Acumulado

Escenario Estrés 2025 2026P* 2027P 2028P 2T26
ACTIVIDADES DE OPERACION
Resultado Neto del Periodo -32.8 -51.8 -64.6 18.1 -18.2
Partidas aplicadas a resultados que no generaron o requirieron efectivo 0.0 31.2 86.8 -67.7 0.3
Provisiones Preventivas para riesgos crediticios 0.0 30.3 83.1 -71.3 0.3
Depreciacion y Amortizacion 0.0 0.9 3.7 3.6 0.0
Flujo Generado por Resultado Neto -32.8 -20.6 22.3 -49.6 -17.9
Inversiones en valores -22.0 -62.5 -762.4 -713.9 16.8
Aumento en la cartera de credito 0.0 -201.9 -442.7 -647.2 -18.4
Otras Cuentas por Cobrar -3.7 -2.3 0.0 0.0 -4.3
Otros activos misc. -36.5 16.5 0.0 0.0 -17.3
Captacion 0.4 309.1 944.2 963.8 133.6
Otras Cuentas por Pagar 134.4 -2.8 0.0 0.0 -2.8
Creditos diferidos y cobros anticipados 0.0 52.0 219.7 449.9 0.3
Aumento por partidas relacionadas con la operacién 72.6 108.1 -41.2 52.6 108.0
Recursos Generados en la Operacién 39.8 87.4 -18.9 3.0 90.1
ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO 91.0 100.0 70.0 70.0 100.0
Aportaciones al capital social en efectivo 95.0 100.0 70.0 70.0 100.0
Pago de dividendos en efectivo -4.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ACTIVIDADES DE INVERSION -2.3 -11.0 -2.0 -0.5 -1.0
Adquisicion de mobiliario y equipo -2.3 -11.0 -2.0 -0.5 -1.0
CAMBIO EN EFECTIVO 128.5 176.4 49.1 72.5 189.1
Disponibilidad al principio del periodo 0.0 128.5 304.9 354.0 128.5
Disponibilidades al final del periodo 128.5 304.9 354.0 426.5 317.6
Flujo Libre de Efectivo -69.3 79.1 328.8 332.6 -34.6
Fuente: HR Ratings con informacién financiera trimestral proporcionada por la SOFIPO.
*Proyecciones realizadas a partir del 3T26 bajo un escenario estrés.
Flujo Libre de Efectivo (Millones de Pesos) 2025 2026P* 2027P 2028P 2T26
Resultado Neto -32.8 -51.8 -64.6 18.1 -18.2
+ Partidas en el Resultado Neto que no Implican Efectivo 0.0 31.2 86.8 -67.7 0.3
+ Estimaciones Preventivas 0.0 30.3 83.1 -71.3 0.3
- Castigos 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
+ Depreciacion 0.0 0.9 3.7 3.6 0.0
+ Otras cuentas por cobrar -36.5 16.5 0.0 0.0 -17.3
+ Otras cuentas por pagar 0.0 52.0 219.7 449.9 0.3
Flujo Libre de Efectivo -69.3 79.1 328.8 332.6 -34.6
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Estructura Organizacional

Perfil de la Empresa

Trafalgar SFP, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular, se constituyé originalmente bajo la denominacién de Financiera
Haai Capital, S.A. de C.V., Sociedad Financiera Popular, entidad que obtuvo la autorizacién de la CNBV para organizarse y
funcionar como SOFIPO mediante el Oficio P223/2023 de fecha 11 de julio de 2023. La SOFIPO forma parte de Grupo
Trafalgar, grupo empresarial con experiencia previa en el sector financiero regulado, y su director general es el fundador y

accionista de control del Grupo.

Posteriormente, mediante el Oficio 311-58513/2024, de fecha 16 de octubre de 2024, la CNBV aprob6 la reforma al Articulo
Primero de sus estatutos sociales para modificar su denominacién, por lo que, a través del Oficio 311-58898/2024, de fecha 13
de diciembre de 2024, se maodificaron los términos de su autorizacion para quedar como Trafalgar SFP, S.A. de C.V., S.F.P.
Dicha modificacion se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 2024. A partir de ello, la SOFIPO se
enfoco en el robustecimiento de su estructuracion interna y en el cumplimiento de los requisitos necesarios para el inicio de sus

operaciones.

Finalmente, el 27 de octubre de 2025, la CNBV emiti6 el oficio correspondiente, mediante el cual autorizé el inicio de
operaciones de Trafalgar. Actualmente, la SOFIPO tiene como principal enfoque el financiamiento a pequefias y medianas
empresas (PyMES) en México, a traves de productos de Crédito Simple PyME y Crédito en Cuenta Corriente PyME
(revolvente), complementados con productos de captacién como Cuenta Eje e Inversion Plus, los cuales constituyen su

principal fuente de fondeo.

Figura 12. Estructura del Grupo TRF
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Trafalgar
Corporativo

TRF Casade

Bolsa Trafalgar SFP Trafalgar PAY

Fuente: HR Ratings con base en informacion de Trafalgar SFP.

Control Accionario

Con respecto al control accionario de Trafalgar al segundo trimestre del 2026, este se conforma por dos accionistas. El
accionista principal cuenta con el 99.998% de la participacion de la SOFIPO, mientras que el accionista 2 posee el 0.002%.
Cabe destacar que el accionista mayoritario es el consejero presidente en el Consejo de Administracién, quien cuenta con
amplia experiencia en finanzas corporativas y servicios financieros regulados, lo cual aporta solidez a la toma de decisiones

estratégicas de Trafalgar.

Figura 13. Control Accionario

Accionista Tenencia Accionaria (%)
Accionista 1 99.998%
Accionista 2 0.002%

Total 100.0%

Fuente: HR Ratings con base en informacién de Trafalgar SFP.

Organigrama

Respecto a la estructura organizacional, Trafalgar se compone principalmente por el Director General del Grupo Trafalgar,

seguido por el Director General de la SOFIPO. De este Ultimo dependen las funciones del Director Comercial, el Director
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Corporativo de Producto y el Director de Crédito, asi como se relacionan con el Corporativo Grupo Trafalgar. Del cual dependen
la Vicepresidencia Ejecutiva, la Vicepresidencia de Operaciones, la Direccion Corporativa de Cumplimiento, la Directora
Corporativa de Recursos Humanos, la Directora Juridica, la Directiva de Contraloria Normativa y la Directiva de Mercados. HR
Ratings considera que Trafalgar cuenta con una adecuada estructura organizacional, en la cual se favorece la division de

funciones y operaciones diarias.

Figura 14. Organigrama

Director
General
Grupo
Trafalgar

Director
General
SOHAPO

Director
Corporativa
Producto

Corporativo
Grupo
Trafalgar

Director Directorde
Comercial Crédito

Dir. Corp. . Dir.
Recursos %Lr%?(:rg Contaloria Dir. Mercados

Humanos Normativa

VP Dir. Corp. Dir. Corp.

VP Ejecutiva Operaciones Riesgos Cumplimiento

Fuente: HR Ratings con base en informacioén de Trafalgar SFP.

Consejo de Administracion

Trafalgar cuenta con un Consejo de Administracién conformado por 8 miembros consejeros, los cuales cuentan en promedio
con 31 afios de experiencia y un acumulado de 248.0 afios en diferentes sectores, entre los que destacan finanzas, legal,
cumplimiento y administracion. El presidente del Consejo es el fundador y accionista de control de Grupo Trafalgar, quien
cuenta con una maestria en finanzas por el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, ademas de una amplia
experiencia en el sector financiero. De los miembros del Consejo de Administracion, dos son consejeros independientes, de tal

manera que el 25.0% del Consejo es independiente.
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Figura 15. Consejo de Administracion

Consejero Cargo Preparacion Académica Experiencia Laboral Afios de Experiencia
Diplomado de Finanzas
Corporativas en London Business
Consejero 1 Presidente School. Maestria en Finanzas en
Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey.

Fundador de Cape Point Holdings. Fundador de Traflgar Digital IFPE.

L +1 fi
Fundador y accionista de Grupo Trafalgar. 5 afios

Maestria en Finanzas en
Tecnolégico de Monterrey. Empresaria accionista y asesora financiera para PYMEs y corporativos en
Licenciatura en Administraciéon en MOA Asesoria Financiera y Consultoria.
UNAM.

Consejero 2 Vicepresidente 27 afios

Posgrado en Andlisis Financiero y
Practicas Bursatiles en Universidad
Consejero 3 Secretario La Salle. Licenciatura en
Contaduria Pablica en Universidad
Latina.

Subdirector de Cumplimiento Filiales y Oficial de Cumplimiento de Casa de

) P 48 afios
Bolsa en BBVA BANCOMER, S.A. Institucién de Banca Mdiltiple.

Mestria en Administraciéon Publica
en Universidad Tecnoldgica.
Consejero 4 Vocal Licenciatura en Derecho en
Universidad Tecnolégica
Lationamericana.

Director de Contraloria Normativa en Banco Azteca. Oficial de Cumplimiento

K L 42 afio
y Director de Normatividad en Banco Azteca. S

Maestria en Derecho Penal en
Universidad IUS Semper e Indecaj.
Maestria en Compliance en
Universidad de Salamanca.

Consejero 5 Suplente Abogado en Cape Point Telekom. 14 afios

Licenciatura en Economia en
Consejero 6 Independiente Instituto Tecnlégico Auténomo de
México.

Socio fundador en Banca de Inversion para América Latina en EMB LATAM

Capital. 39 afios

Suplente de Consejero Licenciatura en Administraciéon en

Consejero 7 i iversi i i
onsejero Independiente Universidad Tecnlégica de México

Subdirector Regional en Banco Mercantil del Norte S.A. +20 afios

Licenciatura en Contaduria Publica
Consejero 8 Comisario en Universidad Tecnolégica de Consultor externo en Grupo Financiero Base S.A. de C.V 43 afios
México

Fuente: HR Ratings con base en informacion de Trafalgar SFP.

Comités Internos

Trafalgar cuenta con el apoyo de cinco comités internos de trabajo como parte de su estructura organizacional, entre los cuales
destacan el Comité de Auditoria, el Comité de Riesgos, el Comité de Remuneracion, el Comité de Comunicacién y Control
(PLD) y el Comité de Crédito. A consideracion de HR Ratings, la SOFIPO mantiene una composicion organizacional adecuada
en sus comités, lo cual contribuye a una correcta delegacién de funciones y a un mejor flujo de trabajo interno. A continuacién,

se muestra cOmo estan integrados los comités internos.
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Figura 16. Comités Internos

Comité Funciones Miembros Sesiona

Tres integrantes con voz y voto: un consejero
independiente, una suplente de consejero
independiente que preside y la VP Ejectuvia

Se encarga de vigilar el sistema de control interno
y el cédigo de ética, al igual que valida la

Auditoria informacién financiera y relacion con auditor . - L ) Trimestral
externo. Emite el informe anual a la CNBV v da como secretaria. Cinco invitados con voz,sin
P . Y voto, entre ellos la Directora Juridica y la VP
seguimiento a observaciones y hallazgos. de Operaciones
Seis integrantes con voz y voto: la VP
En el comité se propone el manual de la Ejecutiva, que preside; la Titular de la UAIR
o : prop ) : como secretaria; el Director General del
exposicion por linea y tipo de riesgo, al igual que Grupo, la VP de Operaciones, el Presidente
Riesgos valida metodologias y modelos. EvalGia nuevas del éonsejo y la Directora J,uridica con Mensual
operaciones y productos, al igual que dar L NP
P y ge Limiento quat q suplentes. El invitado permanente es el Oficial
9 de Cumplimiento y hay un invitado adicional,
ambos con voz y sin voto.
Mantiene el sistema de la remuneracion alineado ¢ 510 integrantes con voz y voto: una suplente
. _ conlos riesgos, asi como de politicas, de consejero independient, que preside; la VP )
Remuneracion identificacion del personal sujeto, tratamiento de Ejecutiva como secretaria; la Directora Trimestral
excepciones y reportes al Consejo de Corporativa de Recursos Humanos como vocal
Administracion. y el Comisario.

El comité se encarga de aprobar las politicas

PLD/FT, al igual que a la clasificacién de clientes Cinco integrantes con voz y voto: el Presidente

del Consejo, que preside; el Oficial de

Comunicacion y por grado de riesgo; dictamina operaciones . .
. T ) Cumplimiento como secretario; la VP de Mensual
Control (PLD) inusuales y relevantes; revisa el monitoreo . - )
B - . Ny Operaciones, la Titular de la UAIR y el Director
transaccional con listas normativas, capacitacion y : .
clave SITI Corporativo de Contoloria, con suplentes.

Tiene como funcién la aprobacion colegiada de

o . Cinco integrantes con voz y voto: el Director
solicitudes y condiciones conforme al manual;

General del Grupo, que preside; un secretario,

Credito  seguimiento de cosechas, cobranza, eXCePOneS iy Tijay do la UAIR, la VP Ejecutivay la | St
y &-onsejo; 1a orlglnac::c;npitzls a mil, .27 A€l pirectora Juridica, con suplentes. Un invitado

con voz, sin voto.

Fuente: HR Ratings con base en informacion de Trafalgar SFP.

Directivos Principales
El personal directivo de Trafalgar se compone de 12 directivos, divididos entre la estructura corporativa de Grupo Empresarial
Trafalgar y la de la SOFIPO. A nivel grupo, la direccion esta encabezada por el Director General del Grupo, acompafiado del

Vicepresidente Ejecutivo y Vicepresidente de Operaciones.
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Figura 17. Directivos Principales Grupo Trafalgar

Cargo Experiencia en el Sector Aos de Experiencia

Director General en Bancrecer, Banco Azteca, Ixe y

Director General del Grupo 45 afios
actualmente es en Trafalgar.
. ) MOA Asesoria Financiera y Consultoria. Directora o
VP Ejecutivo del Grupo 27 afios.
y P General en Trafalgar Pay, S.A. de C.V.
Directora de Eficiencia Operativa en Grupo Doagnéstico 40 afios

VP Operaciones del Grupo Aries. Vicepresidente del Consejo CECOBAN.

Fuente: HR Ratings con base en informacién de Trafalgar SFP.

Por su parte, la estructura directiva de la SOFIPO se integra por nueve directivos: la Directora Corporativa de Riesgos, Director
Corporativo de Cumplimiento, Director Corporativo de Producto, Director Corporativo de Contraloria Normativa, Direccion de
Finanzas SOFIPO, Directora Juridica, Direccion Corporativa de Recursos Humanos, Director de Tecnologia SOFIPO y
Direccion de Gobierno Corporativo. En conjunto, el equipo directivo de Grupo Trafalgar y SOFIPO presenta méas de 23.5 afios

en promedio de experiencia en el sector, con un acumulado de 283.0 afios acumulados, lo cual HR Ratings considera una

fortaleza para Trafalgar.

Figura 18. Directivos Principales Trafalgar SFP
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Cargo Experiencia en el Sector

Aiios de Experiencia

Directora Corporativa de Riesgos -  Directora de Administraciéon de Riesgos Financieros y

Titular de la UAIR No Discrecionalesen Sociedad Hipotecaria Federal. 24 afios
Director Corporativo de Cumplimiento Oficial de Cumplimiento en BDD Lobos, S.A. de C.V. 15 afios
. . Directora de Tecnologia, Productos Digitales en Banco N
Directora Corporativa de Producto g o g 22 afos

Santander México.
Director Corporativo de Contraloria
P ; Director de Contraloria Normativa en Banco Azteca. 27 afios
Normativa
Direccion de Finanzas SOFIPO Directora de Administracion y Finanzas en Trafalgar 25 afios
Directora Juridica Directora Juridica en Trafalgar SFP, S.A. de C.V. 18 afios
Direccion Corporativa de Recursos  Experiencia en capital humano, atraccién, desarrollo y 15 afios
Humanos cultura de la estructura institucional.
Director de Tecnologia SOFIPO Experiencia en tecnologia flnanC|_era, desarrollo de 15 aftos
plataforma y canales digitales.
Direccién de Gobierno Corporativo Experiencia en gobierno coorporativo, agenda de los 10 aftos

6rganos de gobierno.

Fuente: HR Ratings con base en informacién de Trafalgar SFP.
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Manuales

La SOFIPO cuenta con un esquema de manuales internos, entre los que se encuentran el Manual de Politicas y Lineamientos
Generales para Captacién, Manual de Crédito, Manual de Administraciéon Integral de Riesgos, Manual Interno de Riesgo de
Crédito, Manual de Contabilidad, Manual de Control Interno, Manual de Cumplimiento, Manual de Organizacién, Manual de
Medios Electrénicos, Codigo de Etica, Guia Tecnoldgica de Sistemas Informéticos, Manual de Canales Digitales y Manual de
Auditoria Interna. HR Ratings considera que Trafalgar presenta una adecuada estructura de manuales, lo cual permite de esta

manera seguir las practicas de gobierno corporativo. A continuacion, se analizan los manuales internos primordiales.

Figura 19. Manuales
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Manuales Funcién / Objetivos
Manual de Politicas y
Lineamientos Generales para
Captacioén

El Manual tiene como fin establecer directrices para la captacién efectiva de clientes, donde se proporciona informacién de prdouctos y
servicios, al igual que retener nuevos clientes, promover confianza y el compromiso de la institucion.

El Manual de Crédito define el proceso de otorgamiento de crédito, en el cual se estandarizan los procesos y establece los lineamientos

Manual de Crédito para el disefio de productos de crédito.

Manual de Administracién Integral El Manual de Administracion Integral de Riesgos tiene como objetivo que se revise lo necesario para el analisis, seguimiento y gestién

de Riesgos del riesgo de crédito, mercado, liquidez, contraparte, concentracién y de balance (ALM).
Manual Interno de Riesgo de Se tiene como objetivo establecer un marco sélido para la gestion de riesgos financieros, mitigar las pérdidas potenciales, promover la
Crédito toma de decisiones informada, garantizar el cumplimiento de las normativas y promover una cultura de gestion de riesgos.

El Manual de Contabilidad tiene como objetivo divulgar las politicas y lineamientos en materia de Contabilidad, establecer las principales

Manual de Contabilidad politicas o criterios contables para el registro, establecer la cronologia de las actividades para el registro contable.

Tiene como objetivo establecer y promover una cultura de gestion de controles, al igual que el cumplimiento de la regulacion. Revisar la

Manual de Control Interno suficiencia y confaibilidad de los objetivos estratégicos de Trafalgar SFP.

El Manual de Cumplimiento tiene como objetivo establecer las politicas que se deben observar para prevenir, detectar y reportar actos

Manual de Cumplimiento ) - f o . L .
de delitos. De igual forma tiene como objetivo promover la cultura en la deteccién y prevencion de operaciones.

El Manual de Organizacidn tiene como fin establecer de manera clara los objetivos, funciones y estructura organica de Trafalgar SFP, al

Manual de Organizacion igual que delimitar las responsabilidades de cada area.

Tiene como fin establecer los lineamientos operativos, funcionales y de seguridad para la correcta implementacion y gestion de medios

Manual de Medios Electrénicos . L
electrénicos institucionales.

El Codigo de Etica tiene como objetivo establecer reglas apropiadas que gobiernen la conducta y el comportamiento adecuado de los

Cédigo de Etica colaboradores, en su interaccién con los clientes y en Trafalgar SFP.

Guia Tecndlogica de Sistemas

Informaticos La Guia tiene como fin establecer las soluciones tecnolégicas desarrolladas por Trafalgar y la integracién de las mismas.

El Manual de Canales Digitales tiene como fin definir un modelo para los canales digitales de Trafalgar, en el cual se delimite la

Manual de Canales Digitales Lo . ] I ) .
funcionalidad por cada canal, se describan los procesos de registro y atencion, al igual que establecer controles preventivos.

Tiene como fin la definicién de los procesos y actividades de relevancia estratégica para la Direccién General de Trafalgar SFP.

Manual de Auditoria Interna ” . - - ; .
También se revisan los mapas de procesos y matrices de riesgos identificados.

Fuente: HR Ratings con informacién interna de Trafagar SFP.

Productos
Con respecto a los productos de Trafalgar, se cuenta con diferentes tipos de créditos, como lo son el Crédito Simple PyME y la
Linea Revolvente. Para el Crédito Simple PyME se cuenta con un monto de $100 mil a P$20.0m para otorgar, con un plazo de

12 meses para personas fisicas y 18 meses para personas morales, cuenta con una garantia que depende del monto de crédito
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y el proceso es 100.0% en linea y digital. Con respecto a la linea revolvente, se tiene de disposicion inmediata de la linea, con
un plazo de 12 meses renovable; cuenta con una garantia que depende del monto de la linea y el proceso es digital.

Figura 20. Productos de Crédito

Nombre Monto Plazo Garantia Proceso

12 meses para personas )
para p Correspondiente al monto del

Crédito Simple PYME 100 mil - $20 MDP fisicas. 18 meses para crédito Digital.
personas morales. ’
Linea Revolvente Disposicion inmediata de la 12 meses, renovable. Correspondiente al monto de la Digital.

linea. linea.

Fuente: HR Ratings con base en informacién de Trafalgar SFP.

En referente a los productos de captacion, se cuenta con dos productos, una Cuenta Eje y una Inversion Plus. Con respecto a la
Cuenta Eje, se cuenta con un SPEI ilimitado y disponible 24/7, con costo por operacion, es principalmente para domiciliacion,
ndéminay pago de servicios; cuenta con comisiones transparentes conforme a caratula (CONDUSEF). Para la Inversién Plus se
cuenta con montos de $100 mil a P$100.0m, con plazos fijos a tasa garantizada y rendimiento referido a CETES (de 7 — 28 dias
atasa CETES).

Figura 21. Productos de Captacion

Nombre Descripcién Monto Comision
Domiciliacién, némina y pago . . .
Cuenta Eje de senicios. Tarjeta de débito SPEI llimitado y d|sp0n|b!? Transparente,conforme ala
24/7, con costo por operacion. caratula.
VISA.
Inversién Plus Disposicion inmediata de la Montos de $100 mil a )
linea. $100MDP.

Fuente: HR Ratings con base en informacién de Trafalgar SFP.

Procesos y Sistemas
En relacién con los sistemas internos, la SOFIPO cuenta con el software de infraestructura en la nube proporcionado por
Google Cloud Platform, donde se revisa el desarrollo y la proteccion de datos e informacién. De igual manera, cuenta con Kio

Networks para el centro de datos externos. Con respecto a la validacion de identidad, se cuenta con SaaS para el envio de
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notificaciones o comunicaciones, al igual que servicios de analisis. El sistema de respaldo de informacion es mediante Pisa
Software, S.A. de C.V., quien provee las funcionalidades del core bancario.

Tren de Crédito

El proceso de Tren de Crédito de Trafalgar se compone de diez etapas principales, detalladas en el Manual de Crédito, las
cuales son Promocién de los Productos de Crédito, Solicitud de Crédito, Evaluacion y analisis de crédito, Recepcion y revision
de la solicitud del cliente, Dictamen legal y de cumplimiento, Instrumentacion del Crédito, Administracion de créditos y Proceso
de cobranza.
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Figura 22. Tren de Crédito

Recepcion y

Revision de la Dictamen Legal y Instr i6n Admini i6n de Proceso de

Solicitud del de Cumplimiento del Crédito Créditos Cobranza
Cliente

Promocién de los - Evaluacion y
Productos de Solicitud de Analisis de

Crédito Crédito Crédito

Fuente: HR Ratings con base en informacion de Trafalgar SFP.

Promocion de los Productos de Crédito

El proceso de originacién de crédito de Trafalgar inicia con la etapa de promocion de sus productos, la cual se llevara a cabo
mediante marketing digital con diferentes estrategias de comercializacion, fidelizacion y posicionamiento en diversas
plataformas digitales, asi como mediante espacios publicitarios en motores de blUsqueda. Cabe destacar que Trafalgar
pretende identificar la situacion econdmica de sus prospectos o solicitantes, quienes podran realizar simulaciones desde la
pagina web de la SOFIPO.

Solicitud de Crédito

El siguiente paso corresponde a la solicitud de crédito, la cual todo solicitante deberd realizar de forma electrénica, mediante la
creacion de una cuenta de usuario. Para ello, debera llenar y capturar la informacién requerida, la misma que se encuentra
protegida por un aviso de privacidad. La informaciéon y documentacion solicitada varia dependiendo de si se trata de una
persona moral o persona fisica, siendo los principales documentos del expediente: Identificacion del solicitante, razén social,
domicilio, estados de cuenta, entre otros.

Evaluacidén y Analisis de Crédito

En esta etapa, la SOFIPO establece los pasos para la evaluacién de otorgamiento de crédito, la cual se divide en cuatro fases.
La primera fase consiste en una preevaluacion automatica, en la que se aplican filtros iniciales relacionados con la identidad
digital y el comportamiento crediticio del solicitante. La segunda fase corresponde a la consulta del historial crediticio a través
del Bur6 de Crédito. Posteriormente, se realiza la evaluacion paramétrica y asignacion de linea preautorizada, proceso basado
en una matriz paramétrica que aplica filtros y reglas para evaluar adecuadamente el perfil del solicitante, de manera que se

revise su capacidad de pago. Finalmente, se lleva a cabo el andlisis de crédito y asignacién del monto en linea autorizado,
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etapa en la que se revisa la documentacién de comprobacion de ingresos para el calculo de las razones financieras y el analisis

de variaciones, con el fin de validar la estabilidad financiera del solicitante y asignar el monto de linea correspondiente.

Recepcion y Revisidon de la Solicitud del Cliente

Una vez concluida la evaluacion de la solicitud, el Director de Operaciones revisa la informacion y documentacion cargada por
el solicitante, confirmando que esta sea veridica y que se cumpla con los requisitos minimos de aprobacion conforme a las
politicas establecidas. Asimismo, se verifica el correcto registro de los créditos en el sistema y en las cuentas contables

correspondientes.

Dictamen Legal y de Cumplimiento

En esta etapa se realizan consultas en listas de personas bloqueadas, para que posteriormente el Director Juridico reciba la
documentacién proporcionada por los solicitantes para realizar la dictaminacién correspondiente y revisar la legibilidad de los
documentos e informacidon. Cabe destacar que Trafalgar cuenta con una Politica sobre Operaciones con Personas
Relacionadas, la cual contempla las fases de aprobacion de dichas operaciones, los reportes del Comité de Crédito al Consejo
de Administracion, las excepciones a la aprobacion por parte de la CNBV, el limite total de operaciones con personas

relacionadas, la informacion sobre otras operaciones de este tipo, asi como las responsabilidades de partes relacionadas.

Instrumentacion del Crédito

Una vez concluidos el andlisis de crédito y el dictamen legal y de cumplimiento, se firma un contrato de forma digital, en el cual
se revisa y coteja que la firma corresponda al apoderado, con el fin de dar formalidad a la contratacion del crédito.
Posteriormente, el Director de Operaciones autoriza en el sistema para la dispersién de recursos del crédito, y finalmente se

verifica que el crédito quede correctamente dado de alta en el sistema.

Administracién de Créditos
En esta etapa, el Gerente de Crédito genera reportes de comportamiento de la cartera de manera periédica, con el fin de
monitorear los indicadores de comportamiento de crédito correspondientes y de optimizar la estrategia de evaluacién de crédito

alineada al riesgo. EI Comité de Crédito, por su parte, emitira las decisiones relativas a la reestructuracién y renovacion, segun
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corresponda. Es importante mencionar la clasificacion de crédito y riesgos crediticios, la cual se divide en diferentes etapas: la
etapa 1, se integra por los créditos cuyo riesgo no se incrementa significativamente; la etapa 2, se encuentra compuesta por
créditos que han incrementado de manera significativa de riesgo de crédito; y la etapa 3, conformada por créditos con mayor

deterioro crediticio ocasionado por la ocurrencia de eventos con impacto negativo en el flujo de efectivo.

Proceso de Cobranza

Durante esta etapa, el area de Operaciones elabora un reporte de morosidad mensual, con el fin de revisar los indicadores y la
estabilidad de la cartera, y asi realizar las acciones preventivas o correctivas que resulten necesarias. Los promotores de

crédito se turnaran para llevar a cabo la labor de cobranza.

Cobranza Preventiva

Esta area es la responsable de la gestidén con respecto a las acciones de cobro, se establecera contacto con los acreditados
para recordarles el vencimiento de su crédito y asi propiciar su liquidacion oportuna. Al inicio de cada mes, Trafalgar informara

sobre posibles atrasos previstos, los mismos que son atendidos en la etapa de cobranza administrativa.

Cobranza Administrativa

Se realizan acciones de cobro via correo electrdnico o telefonica, orientadas a la recuperacion de créditos con atrasos de 1 a 30
dias, esta etapa es importante para evitar un mayor deterioro de la cartera vencida. El responsable de iniciar con las gestiones
de atraso es el gerente de operaciones, de manera que se tenga un seguimiento en la recuperacion. Todas las acciones

realizadas deben quedar registradas en una bitacora de seguimiento al acreditado y recuperacién de cartera.

Recuperacion Extrajudicial

Corresponde a las acciones realizadas sobre acreditados con créditos que presentan atrasos de 31 dias posteriores a su
vencimiento, y que aln no se encuentran en cartera vencida. Se elaborara un informe en la gestidon de cobranza administrativa,

e incluye acciones como llamadas telefénicas y visitas al domicilio del cliente, entre otras.

Recuperacion Judicial
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En caso de ser necesario, se realizara la recuperacion de manera judicial, mediante acciones ante autoridades jurisdiccionales
para la recuperacion de créditos vencidos. Para ello, se integra un expediente que es turnado a los agentes responsables de la
gestion, quienes seran abogados o bufetes juridicos externos, con el objetivo de obtener el pago por parte del demandado,

adjudicacién o remate.

Convenio Judicial

En el marco de la accién judicial, la recuperacion de los créditos podra realizarse mediante pago en efectivo, cesion de
derechos litigiosos, ejecucién de sentencia o convenio judicial, siguiendo en todo momento las politicas estipuladas por

Trafalgar SFP.
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Glosario

Activos Productivos. Disponibilidades + Inversiones en Valores + Total de Cartera de Crédito Neta — Estimaciones

Preventivas.
Activos Sujetos a Riesgo. Inversiones en Valores + Total de Cartera de Crédito Neta.

Brecha Ponderada A/P. Suma ponderada del diferencial entre activos y pasivos para cada periodo / Suma ponderada del

monto de pasivos para cada periodo.

Brecha Ponderada a Capital. Suma ponderada del diferencial entre activos y pasivos para cada periodo / Capital contable

al cierre del periodo evaluado.

Cartera Total. Cartera de Crédito Vigente + Cartera de Crédito Vencida.

Cartera Vigente a Deuda Neta. Cartera Vigente / (Pasivos con Costo — Inversiones en Valores — Disponibilidades).

Deuda Neta. Préstamos Bancarios + Préstamos de Socios y Otros Organismos — Disponibilidades — Inversiones en Valores

Flujo Libre de Efectivo. Resultado Neto + Estimaciones Preventivas — Castigos + Depreciacién y Amortizacion + Otras

Cuentas por Pagar.

indice de Capitalizacién. Capital Contable / Activos sujetos a Riesgo Totales.

indice de Cobertura. Estimaciones Preventivas para Riesgo Crediticos / Cartera Vencida.

indice de Eficiencia. Gastos de Administracion 12m / Ingresos Totales de la Operacién 12m.

indice de Morosidad. Cartera Vencida / Cartera Total.

indice de Morosidad Ajustado. (Cartera Vencida + Castigos 12m) / (Cartera Total + Castigos 12m).

MIN Ajustado. (Margen Financiero Ajustado por Riesgos Crediticios 12m / Activos Productivos Prom. 12m).

Pasivos con Costo. Préstamos Bancarios y de Otros Organismos + Préstamos de Socios.
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Razon de Apalancamiento. Pasivo Total Prom. 12m / Capital Contable Prom. 12m.
ROA Promedio. Utilidad Neta 12m / Activos Totales Prom. 12m.

ROE Promedio. Utilidad Neta 12m / Capital Contable Prom. 12m.

Spread de Tasas. Tasa Activa — Tasa Pasiva.

Tasa Activa. Ingresos por Intereses 12m / Activos Productivos Totales Prom. 12m.

Tasa Pasiva. Gastos por Intereses 12m / Pasivos Con Costo Prom. 12m.
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Informacién complementaria en cumplimiento con la fraccién V, inciso A), del Anexo 1 de las
Disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones calificadoras de valores

Metodologias utilizadas para el andlisis**

Calificacién anterior
Fecha de ultima accién de calificacion

Periodo que abarca la informacién financiera utilizada por HR Ratings para
el otorgamiento de la presente calificacion

Relaciébn de fuentes de informacion utilizadas, incluyendo las
proporcionadas por terceras personas

Metodologia de Calificacion para Instituciones Financieras No Bancarias
(México), Febrero 2022

Inicial
Inicial
1T23 -2T26

Con informacién financiera trimestral proporcionada por la Empresa y anual
dictaminada por Castillo Miranda y Compaiiia, S.C.

Calificaciones otorgadas por otras instituciones calificadoras que fueron n.a.
utilizadas por HR Ratings (en su caso)

HR Ratings consideré al otorgar la calificacion o darle seguimiento, la n.a.
existencia de mecanismos para alinear los incentivos entre el originador,
administrador y garante y los posibles adquirentes de dichos Valores (en su

caso)

Calificaciones otorgadas por otras agencias calificadoras a los presentes n.a.

valores (en su caso)

*HR Ratings de México, S.A. de C.V. (“HR Ratings”), es una institucion calificadora de valores autorizada por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) y certificada como una Credit Rating
Agency (CRA) por la European Securities and Markets Authority (ESMA) y por el Financial Conduct Authority (FCA). HR Ratings LLC se encuentra registrada ante la Securities and Exchange
Commission de los Estados Unidos de Norteamérica (SEC) como una NRSRO para los activos de finanzas publicas, corporativos e instituciones financieras, segtin lo descrito en la clausula (v) de la
seccion 3(a)(62)(A) de la U.S. Securities Exchange Act de 1934(“HR Ratings”).

**Para mas informacién con respecto a esta(s) metodologia(s), favor de consultar www.hrratings.com/methodology/

La calificacion antes sefialada fue solicitada por la entidad, emisor o tercero distinto a la entidad o emisor y, por lo tanto, HR Ratings ha recibido los honorarios correspondientes por la prestacion de

sus servicios de calificacién. En nuestra pagina de internet www.hrratings.com se puede consultar la siguiente informacién: (i) El procedimiento interno para el seguimiento a nuestras calificaciones
y la periodicidad de las revisiones; (ii) los criterios de esta institucién calificadora para el retiro o suspension del mantenimiento de una calificacion, y (iii) la estructura y proceso de votacién de
nuestro Comité de Analisis y (iv) las escalas de calificacion y sus definiciones.

Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings son opiniones con respecto a la calidad crediticia ylo a la capacidad de administracion de activos, o relativas al desempeiio de las labores
encaminadas al cumplimiento del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demas entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las caracteristicas de la entidad, emisién ylu
operacién, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su
personal directivo o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algtin instrumento, ni para llevar a cabo algtin tipo de negocio, inversién u operacion, y pueden
estar sujetas a actualizaciones en cualquier momento, de conformidad con las metodologias de calificacion de HR Ratings.

HR Ratings basa sus calificaciones y/u opiniones en informacién obtenida de fuentes que son consideradas como precisas y confiables, sin embargo, no valida, garantiza, ni certifica la precision,
exactitud o totalidad de cualquier informacién. Derivado de lo anterior, HR Ratings no es responsable de cualquier error u omisién en dicha informacién o, en caso de que esta sea incorrecta o
inexacta, por los resultados obtenidos por el uso de la misma. La mayoria de las emisoras de instrumentos de deuda calificadas por HR Ratings, o un tercero, han pagado una cuota de calificacién
crediticia basada en el monto y tipo de emisién. La bondad del instrumento o solvencia de la emisora y, en su caso, la opinién sobre la capacidad de una entidad con respecto a la administracion de
activos y desempefio de su objeto social podran verse modificadas, lo cual afectara, en su caso, al alza o a la baja la calificacién, sin que ello implique responsabilidad alguna a cargo de HR Ratings.
HR Ratings emite sus calificaciones y/u opiniones de manera ética y con apego a las sanas practicas de mercado y a la normativa aplicable que se encuentra contenida en la pagina de la propia
calificadora www.hrratings.com, donde se pueden consultar documentos como el Cédigo de Conducta, las metodologias o criterios de calificacién y las calificaciones vigentes.

Las calificaciones y/u opiniones que emite HR Ratings consideran un analisis de la calidad crediticia relativa de una entidad, emisora ylo emisién, por lo que no necesariamente reflejan una
probabilidad estadistica de incumplimiento de pago, entendiéndose como tal, laimposibilidad o falta de voluntad de una entidad o emisora para cumplir con sus obligaciones contractuales de pago,
con lo cual los acreedores ylo tenedores se ven forzados a tomar medidas para recuperar su inversion, incluso, a reestructurar la deuda debido a una situacién de estrés enfrentada por el deudor. No
obstante, para darle mayor validez a nuestras opiniones de calidad crediticia, nuestra metodologia considera escenarios de estrés como complemento del analisis elaborado sobre un escenario
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base. Los honorarios que HR Ratings recibe por parte de los emisores generalmente varian desde US$1,000 a US$1,000,000 (mil a un millén délares, moneda de curso legal en los Estados Unidos de

América) (o el equivalente en otra moneda) por emisién. En algunos casos, HR Ratings calificara todas o algunas de las emisiones de un emisor en particular por una cuota anual. Se estima que las
cuotas anuales varien entre US$5,000 y US$2,000,000 (cinco mil a dos millones de délares, moneda de curso legal en los Estados Unidos de América) (o el equivalente en otra moneda).

Partes de este documento podrian haber sido generadas total o parcialmente mediante herramientas de inteligencia artificial (IA). Dentro de HR Ratings, el uso de IA en cualquier proceso o funcién
cuenta con la supervision, aprobaciéon o monitoreo de los empleados responsables, quienes responden por el uso de cualquier herramienta tecnoldgica y por los resultados asociados. Toda
decision relevante o critica (de manera enunciativa mas no limitativa, la determinaciéon, modificacién, mantenimiento o retiro de una calificaciéon) se adopta mediante intervenciéon humana, aun
cuando se hayan utilizado herramientas de IA en alguna parte del proceso; por lo tanto, la responsabilidad no se delega ni se comparte con ninguna herramienta. Adicionalmente, conforme a las
politicas y procedimientos previstos en la Normatividad Interna de HR Ratings, la informacion o los datos utilizados por las herramientas de IA no se emplean para entrenar modelos ptiblicos ni se
ponen a disposicién de entidades distintas de HR Ratings, y dichas herramientas cumplen con las politicas y procedimientos para la prevencién del mal uso de informacién confidencial o
privilegiada previstos en el Cédigo de Conducta.

Contacto con Medios
comunicaciones@hrratings.com
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